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Ein Förderprogramm des Landes Niedersachsen und 
des Europäischen Sozialfonds

Koordinierungsstellen Frauen 
und Wirtschaft in Niedersachsen

www.europa-fuer-niedersachsen.de

• Austausch und Vernetzung im überbetrieblichen Unternehmensverbund

•  Umsetzung von familienfreundlichen Angeboten 
und Maßnahmen

•  Unterstützung der Chancengleichheit

Unternehmen gewinnen für:

Umsetzung von familienfreundlichen Angeboten Umsetzung von familienfreundlichen Angeboten Umsetzung von familienfreundlichen Angeboten 

1.500 Unternehmen 

sind dabei

Rinteln
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Nienburg
(Weser)

Diepholz
Vechta
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Meppen
Cloppenburg
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i. d. N.
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Wolfsburg

•  Neuorientierung und Entscheidungsfindung (Berufswegeplanung)

•  Aktuelle Arbeitsmarktsituation und Fachkräftenachfrage, 
Existenzgründungsberatung

•  Weiterbildungsmöglichkeiten

•  Fragen der Vereinbarkeit von  Erwerbs- und 
Familienarbeit (Kinder/Pflege)

Frauen beraten in allen berufsbezogenen Fragen:

Aktuelle Arbeitsmarktsituation und Fachkräftenachfrage, 

 2.500  Beratungen 

pro Jahr

Frauen weiterbilden
•  Bedarfe ermitteln

•  Fachliche und persönliche Kompetenzen stärken

•  Ortsnahe Seminare auch in Teilzeit

•  Zuschussmöglichkeiten

Fachliche und persönliche Kompetenzen stärken

1.000  Weiterbildungen 

im Angebot
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Vorwort
»Was vor uns liegt und was hinter uns liegt, 

 ist nichts im Vergleich zu dem, was in ins liegt!« 

„Wie kann ich mich beruflich verändern? Was und wo genau möchte ich eigent-
lich arbeiten? Wie schaffe ich es, mich, meine Familie und Job unter einen Hut zu 
bekommen?“

Genau für diese oder auch andere Fragen sind wir von der Koordinierungsstelle 
Frauen & Wirtschaft für Sie da. Wir unterstützen Sie dabei, Ihre Berufsbiografie 
bewusst zu gestalten und für sich selbst bestmöglich zu planen.

Fühlen Sie sich bei uns mit Ihren Anliegen herzlich willkommen. 

Die Angebote der Koordinierungsstelle sind vielfältig: Infoveranstaltungen, Se-
minare und Workshops – online oder in Präsenz. Auch unsere individuellen Bera-
tungen planen wir nach Absprache mit Ihnen in Präsenz oder digital – natürlich 
kostenfrei für Sie! Die Angebote führen wir mit unserem langjährigen Kooperati-
onspartner*innen durch, denn gemeinsam erreichen wir mehr. Verschaffen Sie sich 
einen Einblick dazu auf den roten Seiten. 

Übrigens: Sprach- und Beratungsangebote für zugewanderte Frauen finden Sie auf 
den blauen Seiten. 

Sie sind auf der Suche nach geeigneten Arbeitskräften oder Auszubildende? Der 
Nachwuchs fehlt? Sie möchten Mitarbeiter*innen halten und neue gewinnen? 
Auch Sie plagt der allgemeine Arbeitskräftemangel? 

Auf den grünen Seiten finden Sie vielfältige interessante Veranstaltungen zu aktu-
ellen Themen, die unter den Nägeln brennen und wir stellen Ihnen unsere Netz-
werke und deren Aktivitäten vor. 

Das Unternehmensnetzwerk Wirtschaft & Familie e.V. lädt Sie ein, Teil eines 
lebendigen, regionalen Verbundes zu werden. Der Verein engagiert sich für mehr 
Familienfreundlichkeit im Betrieb und der Region und für eine zukunftsorientierte 
Personalpolitik. 

Rufen Sie uns an oder schreiben eine Mail - wir informieren Sie gern!

Wir sind überzeugt, dass unsere Veranstaltungen Ihnen neue Ideen und Perspekti-
ven aufzeigen, Sie zum Nachdenken anregen und Ihre Kreativität wecken werden, 
um so den Herausforderungen der Zeit selbstbewusst und mit offenen Armen zu 
begegnen. 

Daumen hoch: Besuchen Sie uns doch auch mal  
auf unserer Facebook-Seite! 
Wir freuen uns auf Sie!

https://www.facebook.com/koordinierungsstelle.northeim
https://www.facebook.com/koordinierungsstelle.northeim
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Termine im Überblick 

SEPTEMBER  2022	 Seite

18.09. Gestärkt in die Woche starten  Onlineworkshop 33

28.09. Geld, Familie & Beruf – wir geben viele Antworten an einem Ort 17

OKTOBER  2022
04.10. let‘s talk about money  Online-Infoveranstaltung 10

07.10. Qualifizierung von Kindertagespflegepersonen  KVHS 20

09.10. Gestärkt in die Woche starten  Onlineworkshop 33

12.10. Jobsuche in der Region  Online-Fragestunde 21

14.10. Die eigene Persönlichkeit stärken  KVHS 31

18.10. Zoom kurz erklärt  Online-Infoveranstaltung 24

19.10. Gründersprechtag-Existenzgründung 36

NOVEMBER  2022
03.11. FrauenInfoTag  Messe 16

03.11. Qualifizierung von Leitungen von Kindertageseinrichtungen  KVHS 22

04.11. MS-Office: EDV im modernen Büro  KVHS 26

06.11. Mut zur Reife - Ein Seminar für Frauen ab 40 28

07.11. MS-Office: Tabellenkalkulation mit Excel  KVHS 25

08.11. Inner Work First – von der Selbstführung in die Führung  Online-
workshop

29

09.11. (Über-)betriebliche Kinderbetreuung: So kann es gehen!   
Online-Info-Veranstaltung für Unternehmen

56

10.11. Gründer*innensprechtag-Existenzgründung 36

11.11. Kursleiter/in werden?  KVHS 23

11.11. Die eigene Persönlichkeit stärken  KVHS 30

12.11. Präsentieren mit Power Point  KVHS 26

13.11. Gestärkt in die Woche starten  Onlineworkshop 33

15.11. Mutterschutz? Elternzeit? Elterngeld(Plus)?  
Partnerschaftsbonus?  Online-Infoabend

11

16.11. + 23.11.:  Bewerbung schick gemacht“  Onlineworkshop 14

Fortsetzung auf Seite 4 >


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22.11. Mit oder nach psychischen Problemen zurück ins Arbeitsleben?! 58

24.11. Kommunikation stärken 31

30.11. Offenes Forum des Unternehmensnetzwerks 54

DEZEMBER  2022
07.12. Gründer*innensprechtag-Existenzgründung 36

11.12. Gestärkt in die Woche starten  Onlineworkshop 34

13.12. Besonders in der Weihnachtszeit gilt: Immer schön locker blei-
ben!  Online-Infoveranstaltung

12

JANUAR  2023
09.01. Brush up your English – Grundstufe A2  KVHS 35

11.01. Bewerbung  Online-Fragestunde 18

16.01. Business English Stufe A2/B  KVHS 35

23.01. Zoom kurz erklärt  Online-Infoveranstaltung 24

25.01. Vorbereitung auf  Vorstellungsgespräche  Onlineworkshop 15

FEBRUAR  2023
05.02. Grenzen spüren – Grenzen setzen – wirkungsvoll handeln 32

15.02. Wenn die Eltern alt werden  Online-Infoveranstaltung 13

15.02. Generation Z – die neue Arbeitsmarkt-Generation   für Unternehmen 57

MÄRZ  2023 / vorläufige Planung zur Northeimer Frauenwoche
06.03. Online-Vortrag „Geschlechtergerechte Mobilität  

und Städteplanung“
40

07.03. Equal-Pay-Day, Gemeinsame Finanzierung mit dem Partner / 
der Partnerin gut organisieren  Online-Vortrag

40

09.03. Frauenentspannungsangebot – Online-Yoga mit Inge Mascher  40

10.03. Kinovorführung 40

10.03. + 11.03.  Handwerken für Frauen 27


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Rund um die Anmeldung
»Man kann dir den Weg weisen,
aber gehen musst du ihn selbst«

Bruce Lee

Anmeldung 
Beratungen, Kurse und Veranstaltungen der Koordinierungsstelle sind 
entsprechend gekennzeichnet. Melden Sie sich bitte 
per Telefon unter 0 55 51 / 97 88-17 oder per E-Mail an 
koordinierungsstelle@werk-statt-schule.de.

Für Kurse der KVHS gelten folgende Kontaktdaten:

Telefon: 	 0 55 51 / 7 08 82 10
online: 	 www.kvhs-northeim.de
per Post: 	 KVHS, An der Schule 2, 37574 Einbeck-Drüber

Frauen  
Wirtschaft

Koordinierungsstelle

landKreis northeim

Veranstaltungsorte / Termine 
Diese Informationen finden Sie unter 
jedem Angebot. Falls sich Änderun-
gen ergeben, werden Sie natürlich 
rechtzeitig von uns informiert.
Online-Veranstaltungen 
Nach der Anmeldung werden Ihnen 
ein Zugangslink für die Veranstaltung 
und alle notwendigen Informationen 
per E-Mail zugeschickt. Bei Fragen, 
auch zum technischen Vorgehen, 
sprechen Sie uns gern im Vorfeld 
an, damit wir eine Teilnahme für Sie 
ermöglichen können.
Präsenzveranstaltungen 
Je nach tagesaktuellen Regeln benö-
tigen Sie einen Mund-Nasen-Schutz, 
einen „G-Nachweis“ (geimpft, 
genesen, getestet) und ein aktuelles 
Testergebnis. Es gelten die gängigen 
Hygiene- und Abstandsregeln.

Teilnahmegebühr 
Die Kosten entnehmen Sie dem  
Programmheft. Sie erhalten eine 
Rechnung zur Überweisung der  
jeweiligen Gebühr.
Ermäßigungen 
Gerne können Sie bei uns einen  
Weiterbildungsscheck beantragen,  
s. Seite 6–8. 
Absage von Terminen 
Sollten Sie Beratungstermine oder 
Veranstaltungen nicht wahrnehmen 
können, geben Sie uns bitte schnellst-
möglich eine Rückmeldung, damit 
andere Frauen nachrücken können. 
Kooperationspartner*innen 
Die Angebote, die in Kooperation 
stattfinden, sind mit dem Logo der 
Kooperationspartner*innen gekenn-
zeichnet! Die Anmeldung erfolgt 
dann entsprechend der angegebenen 
Kontaktdaten. 


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Ermäßigungen und Weiterbildungsscheck

Unsere Unterstützung für Ihre Qualifikation 
Durch eine reduzierte Kursgebühr oder den Weiter-
bildungsscheck unterstützt die Koordinierungsstelle 
Ihre Aktivitäten zum Erhalt und zur Anpassung von 
Kompetenzen für den Arbeitsmarkt. Für berufliche 
Qualifizierungskurse auf dem freien Weiterbildungs-
markt erhalten zuschussberechtigte Personen von 
der Koordinierungsstelle auf Antrag einen Weiterbil-
dungsscheck. 

Das bedeutet: Sowohl Kurse aus dem vorliegenden Pro-
gramm als auch Fortbildungen bei anderen Anbietern können 
von uns finanziell bezuschusst werden. 

Mit dem Weiterbildungsscheck können die Kosten Ihrer beruflichen Wei-
terbildung bis zu 50 % (max.100,- Euro) aus Projektmitteln bezuschusst 
werden. 

Zuschussberechtigt sind:
•	 Berufsrückkehrerinnen 
•	 Frauen in Elternzeit
•	 Familienphase / nicht erwerbstätig
•	 Frauen, die geringfügig beschäftigt sind (max. 520,- €/ Monat)
•	 Frauen die arbeitslos und ohne Leistungsbezug sind
•	 Mitarbeiterinnen von Mitgliedsunternehmen

Das Budget der Koordinierungsstelle ist begrenzt. 
Ein Rechtsanspruch auf Förderung besteht nicht. Eine Kombination mit 
anderen Ermäßigungsmöglichkeiten ist nicht zulässig.

Achtung:  
Alle Antragstellerinnen müssen in Niedersachsen gemeldet sein!

6

Wenn Sie eine Ermäßigung wünschen, wenden Sie sich bitte  
vorab an die Koordinierungsstelle. 

Wir beraten Sie und klären die notwendigen Voraussetzungen.
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Weiterbildungsscheck – was Sie tun müssen

 
Bitte beachten: vor Antrag muss eine Beratung bei der  
Koordinierungsstelle erfolgen!

Antragstellung, Zuteilung, Auszahlungsverfahren

1.	 Wählen Sie ein geeignetes Qualifizierungsangebot auf dem  
freien Markt aus.

2.	 Vor Beginn der Qualifizierung beantragen Sie die Förderung  
mit dem nebenstehenden Scheckformular.  
Je Scheck bitte nur eine Weiterbildung beantragen.

3.	 Legen Sie eine Kopie des Angebotes bei.

4.	 Falls für die Bewilligung zusätzliche Informationen zur Maßnahme oder 
zu ihrem beruflichen Hintergrund erforderlich sind, benachrichtigen wir 
Sie, ggf. ist ein Beratungsgespräch erforderlich.

5.	 Die Bewilligung erfolgt schriftlich durch die Koordinierungsstelle nach 
Prüfung der Förderfähigkeit und des Förderetats mit Zusendung eines 
Auszahlungsantrags.

6.	 Nach Ende der Maßnahme reichen Sie bitte ein:

*	 Auszahlungsantrag

*	 Zahlungsbeleg

*	 Kopie Teilnahmebescheinigung / Zertifikat

7.	 Legen Sie diese Unterlagen spätestens 21 Tage nach Beendigung der 
Qualifizierung vor.

8.	 Der letzte mögliche Abrechnungstermin ist der  
15. Dezember eines Jahres.

9.	 Eine Kombination mit weiteren Fördermitteln / 
Ermäßigungen ist nicht möglich.

 7
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WeiterbildungsScheck
Antragstellerin / Antragsteller

Name, Vorname

Straße, Hausnr.

Postleitzahl, Ort

Telefon

email

Beruf

Arbeitgeber*in

Ausgewählte Weiterbildung (bitte Kopie beifügen)

Titel

Weiterbildungsträger

Zeit/Umfang

Kursgebühr

Angaben zum Erwerbsstatus (bitte ankreuzen)

 	 Elternzeit
 	 Familienphase / nicht erwerbstätig
 	 geringfügig beschäftigt (ab 1.10. 22 max. 520,- €)
 	 arbeitslos ohne Leistungsbezug
 	 Mitarbeiterinnen von Mitgliedsunternehmen

Hiermit bestätige ich die Vollständigkeit und Richtigkeit der im Antrag 
erfolgten Angaben und versichere keine weiteren Fördermittel bean-
tragt oder erhalten zu haben.

Datum, Unterschrift


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Unser Beratungsangebot für Sie 
 

Wir beraten Sie gerne …

•	 beim Wiedereinstieg in den Beruf.

•	  vor, während und nach der Elternzeit. 

•	 bei beruflichen Veränderungen und anstehenden Herausforderungen.

•	 zu Weiterbildungsmöglichkeiten und finanzieller Unterstützung.

•	 bei der Suche nach geeigneten Arbeitsstellen oder Ausbildungsplätzen.

•	 wenn Sie einen Mini-Job oder eine Teilzeitstelle haben und mehr dar-
aus machen möchten.

Beratungstermine bieten wir Ihnen in Northeim und in regel
mäßigen Abständen auch dezentral an anderen Orten 
 im Landkreis Northeim und natürlich auch online an. 

 Vereinbaren Sie einen Termin mit uns unter: 0 55 51 / 97 88 17
oder an koordinierungsstelle@werk-statt-schule.de.

Mit Elan & Schwung in Beruf und Karriere

9
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Was es zu beachten gilt, um Altersarmut zu vermeiden …

Die Referentin wirft einen sachlichen Blick auf die aktuelle finanzielle Situati-
on von Frauen. Auswir-kungen von beruflichen und privaten Entscheidungen 
in der Lebens- und Berufswegeplanung auf Rente & Co. werden erläutert. 
Wie ganz konkrete eigene erste Schritte aussehen können, um einer Alter-
sarmut entgegenzuwirken, die eigene finanzielle Lage in den Griff zu bekom-
men oder noch zu verbessern, wird ganz praktisch dargestellt.

Termine:	 Dienstag, 4.10.2022, 18.00-19.30 Uhr
Ort: 		 Online, sofern möglich an einem ungestörten Platz 
Referetin: 	 Anika Werner
Anmeldung:		 koordinierungsstelle@werk-statt-schule.de 

oder 0 55 51 / 97 88-17
Anmeldeschluss: 	29.9.2022

Finanziell unabhängig! Das geht!  

Thema des Abends:  Sich wählen lassen, eine Initiative zu unterstützen oder einer Partei beitreten! Es gibt 
viele Möglichkeiten, Einfluss zu nehmen. Warum entschließen sich Menschen, politisch aktiv zu werden? 
Von wem erhalten Sie Anstöße? Verschiedene Vertreterinnen aus Politik und Gesellschaft, die sich auf den 
Weg gemacht haben erzählen von ihren Erfahrungen und Schlüsselmomenten.  

      #letstalkaboutmoney 
        
 

Finanziell unabhängig! Das geht!  
 
Was es zu beachten gilt, um Altersarmut zu vermeiden…  
 
Die Referentin wirft einen sachlichen Blick auf die aktuelle finanzielle Situation von Frauen. Auswir-
kungen von beruflichen und privaten Entscheidungen in der Lebens- und Berufswegeplanung auf 
Rente & Co. werden erläutert. Wie ganz konkrete eigene erste Schritte aussehen können, um einer 
Altersarmut entgegenzuwirken, die eigene finanzielle Lage in den Griff zu bekommen oder noch zu 
verbessern, wird ganz praktisch dargestellt.  
 
Termin:   Dienstag, 4.10.2022, 18.00-19.30 Uhr 

Ort:    Online, zu Hause, sofern möglich an einem ungestörten Platz 

Referentin:  Anika Werner 

Anmeldung:   koordinierungsstelle@werk-statt-schule.de oder 05551 / 978817 

Anmeldeschluss:  29.9.2022 

 
 
 

 

#letstalkaboutmoney 

Eine gemeinsame Veranstaltung der Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft Landkreis 
Northeim, der Gleichstellungsstelle des Landkreises Northeim sowie des Projekts TAfF –– 
Teilhabe und Arbeit füür Familien   
 

Eine gemeinsame Veranstaltung der Koordinierungs-
stelle Frauen und Wirtschaft Landkreis Northeim, der 
Gleichstellungsstelle des Landkreises Northeim sowie 
des Projekts TAfF – Teilhabe und Arbeit für Familien

Frauen  
Wirtschaft

Koordinierungsstelle

landKreis northeim
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„Mutterschutz, Stillbeschäftigungsverbot, 
Elterngeld, Elterngeld PLUS, Partnermo-
nate, Elternzeit, Kindergeld und Kinderzu-
schlag. Eine Schwangerschaft hat so viele 
bürokratische Hürden, dass man schnell im 
Babybürokratie-Dschungel gefangen ist.

Wer hier den Durchblick behalten will, der 
sollte unbedingt zu unserer Veranstaltung 
„Recht(s)sicher durch die Schwangerschaft“ 
mit Elternanwalt Andreas-Oliver Meyer 
kommen. Hier wird nicht nur erklärt, was 
man in der Schwangerschaft rechtlich be-
achten muss, sondern auch wie man keine 
Formalien vergisst. Hier bleibt keine Frage 
unbeantwortet.“

Nach der Anmeldung wird Ihnen ein Zugangslink für die Veranstaltung sowie alle notwendigen 
Informationen per E-Mail zugeschickt. Bei Fragen, auch zum technischen Vorgehen, zögern Sie 
bitte nicht, uns im Vorfeld anzusprechen, damit wir eine Teilnahme für Sie ermöglichen können.

Termine:	 Dienstag, 15.11.2022, 20.00-21.30 Uhr
Ort: 		 Online, sofern möglich an einem ungestörten Platz 
Anmeldung:		 koordinierungsstelle@werk-statt-schule.de 

oder 0 55 51 / 97 88-17
Anmeldeschluss: 	10.11.2022

Mutterschutz? Elternzeit? Elterngeld(Plus)? Partner-
schaftsbonus?   Recht(s)sicher durch die Schwangerschaft  

Alles, was Eltern für eine partnerschaftliche Planung wissen sollten …

Neu!

Online-Infoabend

Frauen  
Wirtschaft

Koordinierungsstelle

landKreis northeim
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Im Beruf eine gute Performance zu liefern und zugleich eine tolle Mama zu 
sein – wer möchte das nicht? Doch es ist viel zu viel zu tun: lange To-Do Lis-
ten mit Aufgaben und Terminen, nicht zu vergessen die Herausforderungen 
durch ungeplante Ereignisse – dies alles kann einen ganz schön aus der Pus-
te bringen. Um diesen Spagat zwischen Kindern, 
Haushalt und der Erledigung unseres Jobs geht 
es heute und wir werden uns insbesondere zwei 
Punkten zuwenden:

1. Ein wenig der großen Verantwortung abzu-
geben und andere mehr und mehr ins Boot zu 
holen – das ist die Kunst, die frau lernen kann. 
Ohne Perfektionismus, ohne Anspruch auf „Alleinherrschaft“ – Delegieren 
ist das Zauberwort.

2. Ein Blick auf Zeitmanagement-Klassiker kann helfen: Prioritäten setzen, 
klare Absprachen treffen und realistisch planen – so ist die Herausforderung 
zu schaffen.

All dies in interaktivem Austausch miteinander – wir freuen uns auf Ihre 
wertvollen Erfahrungen und eine inspirierende Diskussion.

Nach der Anmeldung wird Ihnen ein Zugangslink für die Veranstaltung sowie alle notwendigen 
Informationen per E-Mail zugeschickt. Bei Fragen, auch zum technischen Vorgehen, zögern Sie 
bitte nicht, uns im Vorfeld anzusprechen, damit wir eine Teilnahme für Sie ermöglichen können.

Termin:	 Dienstag, 13.12.2022, 19.00-21.00 Uhr 
Ort: 	 Online, wenn möglich an einem ungestörten Platz 
Referentin:	 Katrin Bringmann, Beratungsfirma Neustart// 

wissen.verstehen.verändern und Autorin
Anmeldung:		 koordinierungsstelle@werk-statt-schule.de 

oder 0 55 51 / 97 88-17
Anmeldeschluss: 	10.12.2022

Besonders in der Weihnachtszeit gilt:  
Immer schön locker bleiben! 

Zeitmanagement für berufstätige Mütter

Frauen  
Wirtschaft

Koordinierungsstelle

landKreis northeim
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Online-Informationsveranstaltung  
zum Familienpflegezeitgesetz,  
Unterstützungsmöglichkeiten und mehr

In immer mehr Familien gibt es Angehörige, 
die Pflege benötigen – und dies sind nicht 
immer nur die alten Eltern. Die gute Vereinbarkeit von Pflege und Beruf ist 
für die meisten Angehörigen ein großes Bedürfnis und gleichermaßen eine 
große Herausforderung: eine Pflegesituation kann über Nacht entstehen 
und der Zeitraum der Pflege lässt sich nur schwer abschätzen.  
Da es keinen einheitlichen Fahrplan gibt, greifen meist nur individuelle 
Lösungen. Was jedoch alle Angehörigen, die pflegen, brauchen, das ist Zeit – 
Zeit für eine verantwortungsvolle Aufgabe und Zeit für den Beruf. 
Frau Wehrmaker vom Senioren- und PflegeStützpunkt Niedersachsen im 
Landkreis Northeim zeigt auf, welche Möglichkeiten es für Angehörige gibt, 
Pflege zu organisieren und zu gestalten. Dabei geht es auch um das Fami-
lienpflegezeitgesetz, die Leistungen der Pflege- und Krankenversicherung, 
die Nutzung von Dienstleistungen und sonstige Entlastungsmöglichkeiten 
für pflegende Angehörige. 

Nach der Anmeldung wird Ihnen ein Zugangslink für die Veranstaltung sowie alle notwendigen 
Informationen per E-Mail zugeschickt. Bei Fragen, auch zum technischen Vorgehen, zögern Sie 
bitte nicht, uns im Vorfeld anzusprechen, damit wir eine Teilnahme für Sie ermöglichen können.

Termin:	 Mittwoch, 15.2.2023, 19.00-20.30 Uhr
Ort: 	 Online, sofern möglich an einem ungestörten Platz
Anmeldung:	 koordinierungstelle@werk-statt-schule.de  

oder 0 55 51 / 97 88-17
Anmeldeschluss:	 8.2.2023

Wenn die Eltern alt werden …
von der Vereinbarkeit von Beruf und Pflege

Frauen  
Wirtschaft

Koordinierungsstelle

landKreis northeim

Die Veranstaltung findet in Kooperation mit 
dem Senioren- und PflegeStützpunkt Nie-
dersachsen im Landkreis Northeim statt. 

Pilotprojekt  
„Beruf und Pflege“  

im Landkreis Northeim

Beruf

Pflege
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Sie benötigen neue Bewerbungsunterlagen und möchten mit dieser richtig 
auffallen? Dann sind Sie bei unserem Online Workshop richtig. Der Work-
shop findet an 2 Terminen statt:

Beim ersten Termin bekommen Sie grundlegende Informationen zu Grund-
regeln der Gestaltung sowie einen inhaltlichen Überblick über die mögli-
chen Elemente einer Bewerbung. In der Pause zwischen den Terminen kön-
nen Sie dann mit diesen spielen, sich ausprobieren und Entwürfe machen 
und bis zu dem zweiten Termin eine eigene Bewerbung anfertigen.

Am zweiten Termin ist Platz für alle Fragen, die bei dem Prozess aufgekom-
men sind und wir können die Entwürfe in der Gruppe besprechen. Das Ziel 
ist, dass Sie mit einer sehr guten Bewerbung und wichtigem Handwerks-
zeug aus dem Workshop gehen.

Wir freuen uns auf Sie! 

Nach der Anmeldung werden Ihnen ein Zugangslink für die Veranstaltung und alle notwendi-
gen Informationen per E-Mail zugeschickt. Bei Fragen zögern Sie bitte nicht, uns im Vorfeld 
anzusprechen, damit eine Teilnahme für Sie möglich ist.

Termin: 	 Mittwoch, 16.11. und 23.11.2022  
jeweils von 10.00 – 13.00 Uhr 

Ort: 		 online, sofern möglich an einem ungestörten Platz
Referentin: 	 Anika Kollarz
Anmeldung: 	 koordinierungsstelle@werk-statt-schule.de  

oder 0 55 51 / 97 88-17
Anmeldeschluss: 9.11.2022

„Bewerbung schick gemacht“
 Lebenslauf, Anschreiben und Seite 3

Frauen  
Wirtschaft

Koordinierungsstelle

landKreis northeim
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Welch eine Freude: Die Bewerbung 
war erfolgreich und Sie haben eine 
Einladung zu einem Vorstellungs-
gespräch bekommen. Klasse! 

Doch plötzlich kommen Ihnen ganz 
viele Fragen in den Kopf: 

•	 Wie können Sie überzeugen? 

•	 Was machen Sie, wenn Sie zu „Stolpersteinen“ und „Umwegen“ in ihrem 
Leben befragt werden? 

•	 Wie bereiten Sie sich vor – was ziehen Sie an, was nehmen Sie mit, auf 
welche Fragen sollten Sie auf jeden Fall eine Antwort parat haben?

•	 Worauf müssen Sie achten, wenn das Gespräch online stattfinden soll?

In diesem Kurs ist viel Raum, ihre persönlichen Fragen im Rahmen von 
Vorstellungsgesprächen zu klären. Die Vorbereitung, der Ablauf, der Um-
gang im Nachhinein – all das wird Thema sein. Auf Wunsch können wir auch 
Vorstellungsgespräche simulieren und so ganz praktisch Möglichkeiten 
durchspielen. Ziehen Sie auch gern schon die Kleidung an und richten Sie 
den online-Arbeitsplatz so ein, wie Sie es in einem Vorstellungsgespräch 
machen würden.

Termin: 	 Mittwoch, 25.1.2023, 10.00 – 13.00 Uhr
Ort: 	 in den Räumlichkeiten der Werk-statt-Schule e.V., 

Friedrich-Ebert-Wall 1, 37154 Northeim
Kosten: 	 15 €
Anmeldung: 	 koordinierungsstelle@werk-statt-schule.de  

oder 0 55 51 – 97 88-17
Anmeldeschluss: 	 18.1.2023

Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche

Frauen  
Wirtschaft

Koordinierungsstelle

landKreis northeim
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Die Agentur für Arbeit Göttingen und die Koordinierungsstelle „Frauen & 
Wirtschaft“ laden interessierte Frauen zum FrauenInfoTag FIT ein.

Der regionale Arbeitsmarkt verzeichnet aktuell einen starken Bedarf an 
Fach- und Arbeitskräften. In vielen Fällen können Arbeitsplätze nicht be-
setzt werden. Auf der anderen Seite streben viele Frauen den beruflichen 
Wiedereinstieg nach der Familienzeit an oder überlegen sich, wie ein beruf-
licher Wiedereinstieg gelingen kann.

•	 Wie kann ich nach einer Familienzeit wieder auf dem Arbeitsmarkt Fuß 
fassen?

•	 Welche beruflichen Chancen bietet die Region für Frauen?

•	 Wie funktioniert der Wiedereinstieg in der digitalen Zeit?

•	 Wie vereinbare ich Familie und Beruf?

•	 Kommt auch eine andere berufliche Richtung in Betracht?

•	 Wo finde ich passende Weiterbildungsangebote?

•	 Wer unterstützt mich?

Zahlreiche Ausstellerinnen und Aussteller aus der Region werden ihre 
Angebote vorstellen und Ihnen die Möglichkeit geben, Ihre Fragen rund um 
das Thema „Erwerbstätigkeit“ zu stellen. Neben vielfältigen Informationen 
werden interessante Impulsvorträge über Fördermöglichkeiten, aktuelle 
Anforderungen der Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sowie Tipps für ein 
erfolgreiches Bewerbungsprofil und Selbstmarketing angeboten.

Eine kostenfreie Kinderbetreuung steht zur Verfügung.

Wir freuen uns auf Ihren Besuch!

Wir möchten, dass Sie sich auf der Veranstaltung im Rahmen des Möglichen sicher fühlen 
können. Die Durchführung des FIT steht daher unter dem Vorbehalt der pandemischen Ent-
wicklung.

Termin:	 Donnerstag, 3.11.2022, 9.00 – 13.00 Uhr
Ort: 	 Agentur für Arbeit Göttingen, Bahnhofsallee 5
Anmeldung 
und Infos:	 www.frauen-wirtschaft.de und  

www.arbeitsagentur.de/veranstaltungen

FrauenInfoTag / FIT  Wissen, wo’s langgeht –  

Berufliche Chancen für Frauen in der Region sichtbar machen!



17

Wir haben wichtige Informationen für Sie!  
Zusammen suchen wir neue Möglichkeiten, damit Sie 
Beruf und Familie gut vereinbaren können! 

•	 Wer unterstützt mich bei der Suche nach einem pas-
senden Beruf? 

•	 Welche Ausbildungsförderungen gibt es? 
•	 Kann ich etwas Neues lernen oder eine Umschulung 

machen  
oder eine Weiterbildung? 

•	 Welche finanziellen Leistungen gibt es für Familien,  
wenn das Geld knapp ist? 

•	 Wie kann ich trotz gesundheitlicher Einschränkungen 
arbeiten?

•	 Wie kann ich meinen Familienalltag entlasten?

Wir beantworten Ihre Fragen!  
Sparen Sie sich lange Wege zu verschiedenen Ämtern!  
Für Sie sind wir zusammen zur selben Zeit an einem Platz!

Termin:	 Mittwoch, 28.9.2022, 9.00 – 11.00 Uhr oder 11.30 – 13.30 Uhr
Ort:	 Alte Brauerei, Schaupenstiel 20, 37154 Northeim 
Anmeldung:	 koordinierungsstelle@werk-statt-schule.de  

oder 0 55 51/ 97 88-17
WICHTIG: 	 Kinderbetreuung wird bei Bedarf organisiert.			 

	

Es gelten die gängigen Hygiene- und Abstandsregeln.

Diese Veranstaltung findet in Kooperation mit folgenden Institutionen statt: 

Geld, Familie & Beruf  – wir geben viele Antworten an einem Ort! 
für Frauen, Mütter und Alleinerziehende

Frauen  
Wirtschaft

Koordinierungsstelle

landKreis northeim
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Sie wissen schon, in welchem Bereich Sie arbeiten möchten. Aber wo und 
wie finden Sie die passende Stelle? Wie funktionieren die Online-Stellen
börsen? Was gilt es bei der Stellensuche unbedingt zu beachten?

•	 Nutzen Sie unsere Online-Fragestunde! 

•	 Hier gehen wir auf Ihre Fragen ein!

•	 Wir verabreden gerne bei Bedarf im Anschluss einen persönlichen Termin 
mit Ihnen, um Ihre Fragen zur Stellensuche, zu Ihren Bewerbungsunter-
lagen oder zu Ihren Kompetenzen und Fragen zur Vereinbarkeit mit der 
Familie zu beantworten. Wir beraten Sie je nach Bedarf.

Wir wollen, dass Sie eine für Ihre Lebenssituation passende Arbeitsstelle 
finden!

Nach der Anmeldung wird Ihnen ein Zugangslink für die Veranstaltung sowie alle notwendigen 
Informationen per E-Mail zugeschickt.Bei Fragen, auch zum technischen Vorgehen, zögern Sie 
bitte nicht, uns im Vorfeld anzusprechen, damit wir eine Teilnahme für Sie ermöglichen können.

Termine: 	 Mittwoch, 11.1.2023,  
11.00 – 12.00 Uhr oder 16.00 – 17.00 Uhr

Ort: 	 Online, sofern möglich an einem ungestörten Platz
Anmeldung:	 koordinierungstelle@werk-statt-schule.de 

oder 0 55 51 / 97 88-17
Anmeldeschluss:	 10.10.2022

Online-Fragestunde: Bewerbung

Frauen  
Wirtschaft

Koordinierungsstelle

landKreis northeim
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Sie fühlen sich nach einer schweren 
Lebensphase, bedingt durch Krankheit 
(zum Beispiel Burnout oder Depressi-
on) fit genug, um wieder in den Beruf 
einzusteigen? Vielleicht ist es Ihnen 
aber auch nicht mehr möglich, durch 
eine Krankheit oder Behinderung Ihren 
Beruf weiter auszuüben? Dann sind Sie 
in dieser Veranstaltung richtig.

Wir informieren Sie über die richtigen Ansprechpersonen passend zu Ihrer 
Situation. Sie lernen Unterstützungs- und Fördermöglichkeiten kennen und 
erfahren, wo Sie einen Schwerbehindertenausweis beantragen können und 
welche Vorteile damit verbunden sind. Außerdem erklären wir Ihnen, was 
ein berufliches Reha-Verfahren ist und welche Voraussetzungen Sie hierfür 
erfüllen sollten, um beruflich wieder durchstarten zu können. Wir geben 
Ihnen Hinweise zu weiteren Einrichtungen in der Region, die Ihnen beim 
beruflichen Wiedereinstieg oder bei der Bewältigung Ihres Arbeitsalltags 
helfen können.

Nach der Anmeldung wird Ihnen ein Zugangslink für die Veranstaltung sowie alle notwendigen 
Informationen per E-Mail zugeschickt. Bei Fragen, auch zum technischen Vorgehen, zögern Sie 
bitte nicht, uns im Vorfeld anzusprechen, damit wir eine Teilnahme für Sie ermöglichen können. 

Termin:	 Dienstag, 22.11.2022, 19.00 – 21.00 Uhr
Ort: 	 Online, sofern möglich an einem ungestörten Platz
Referen/innen:	 Susanne Grebe-Deppe, Nicole Romanus,  

Beraterinnen der EUTB
Anmeldung:	 koordinierungstelle@werk-statt-schule.de 

oder 0 55 51 / 97 88-17
Anmeldeschluss: 	15.11.2022

Mit oder nach psychischen Problemen  
zurück ins Arbeitsleben?!
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Die Fachstelle Teilhabeberatung EUTB unterstützt Menschen 
bei sozialrechtlichen, -pädagogischen und -medizinischen 
Fragestellungen. Darüber hinaus berät sie rund um das Thema 
Barrierefreiheit und unterstützt bei organisatorischen Fragen.

Frauen  
Wirtschaft

Koordinierungsstelle

landKreis northeim
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Kindertagespflegepersonen bekommen einen immer höheren gesellschaft-
lichen Stellenwert. Sie werden dringend gebraucht zur zuverlässigen und 
kompetenten Betreuung von Kleinkindern, wie auch von älteren Kindern 
ergänzend zu Kindergarten und Schule bis zum vollendeten 14. Lebensjahr. 
Dieses Qualifizierungsangebot richtet sich an Personen, die gerne Kinder 
betreuen und in ihrer individuellen Entwicklung begleiten, fördern und un-
terstützen möchten.

Kindertagespflegepersonen sind damit Teil eines wichtigen Lebensab-
schnitts dieser Kinder und deren Familien. Interessierte Personen sollten 
mindestens über einen Hauptschulabschluss verfügen, die deutsche Sprache 
gut beherrschen und am besten bereits Erfahrungen in der Betreuung von 
(Klein-) Kindern besitzen. Dieser Kurs vermittelt fundierte Kenntnisse über 
die Entwicklung, Erziehung und Bildung von Kindern. 

Die erfolgreiche Kursteilnahme und ein Nachweis über einen Erste-Hilfe-
Kurs am Kind sind die Voraussetzung für die Erlangung der Lizenz „Qualifi-
zierte Kindertagespflegeperson“ des Bundesverbandes für Kindertagespfle-
ge e. V.

Kindertagespflegepersonen, die nach dem erfolgreichen Besuch des Qualifi-
zierungskurses Kindertagespflege im Landkreis Northeim anbieten und ein 
vom Landkreis Northeim gefördertes Betreuungsverhältnis übernehmen, 
erhalten das Kursentgelt in Höhe von 230,- Euro erstattet. 

Lehrgangsdauer: ca. 7 bis 8 Monate

Allgemeine Fragen zur Kindertagespflege und zu dem Verfahren der Er-
laubniserteilung gemäß 43 SGB VIII können direkt an die Fachberatung des 
Landkreises Fr. Katowiec gestellt werden: 05551 / 708-702.

erster Termin:	 Freitag, 7.10.2022, 16.30 bis 20.30 Uhr
Ort: 	 Einbeck, Drüber, Kreisvolkshochschule, An der Schule 2, 1.OG, 

Multifunktionsraum
Referent/innen:	 Viktoria Bertram, Donata Hojka, Mike Cornelius,  

Lucie Strohmeyer, Karin Ganßmann, Bastian Reichardt 
Kosten:	 30 Termine, 230 Euro, in Raten zahlbar 

Der Infotermin ist gebührenfrei.
Kurs-Nr.: 	 F1060Z1K

Berufliche Qualifizierung in pädagogischen Berufen
Qualifizierung von Kindertagespflegepersonen
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Sie wissen schon, in welchem Bereich Sie arbeiten möchten. Aber wo und 
wie finden Sie die passende Stelle? Wie funktionieren die Online-Stellenbör-
sen? Was gilt es bei der Stellensuche unbedingt zu beachten? 

•	 Nutzen Sie unsere Online-Fragestunde! 
•	 Hier gehen wir auf Ihre Fragen ein!
•	 Wir verabreden gerne bei Bedarf im Anschluss einen persönlichen Termin 

mit Ihnen, um Ihre Fragen zur Stellensuche, zu Ihren Bewerbungsunter-
lagen oder zu Ihren Kompetenzen und Fragen zur Vereinbarkeit mit der 
Familie zu beantworten. Wir beraten Sie je nach Bedarf.

Wir wollen, dass Sie eine für Ihre Lebenssituation passende Arbeitsstelle 
finden!

Nach der Anmeldung wird Ihnen ein Zugangslink für die Veranstaltung sowie alle notwendigen 
Informationen per E-Mail zugeschickt. Bei Fragen, auch zum technischen Vorgehen, zögern Sie 
bitte nicht, uns im Vorfeld anzusprechen, damit wir eine Teilnahme für Sie ermöglichen können.

Termine: 	 Mittwoch, 12.10.2022, 11.00 – 12.00 Uhr oder 16.00 – 17.00 Uhr
	 Mittwoch, 11.1.2023, 11.00 – 12.00 Uhr oder 16.00 – 17.00 Uhr
Ort: 	 Online, sofern möglich an einem ungestörten Platz
Anmeldung:	 koordinierungstelle@werk-statt-schule.de 

oder 0 55 51 / 97 88-17
Anmeldeschluss: 	10.10.2022 bzw. 9.1.2023

Online-Fragestunde: Jobsuche in der Region

Frauen  
Wirtschaft

Koordinierungsstelle

landKreis northeim
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Seit dem 1. Januar 2020 stehen für Träger von Kindertageseinrichtungen in 
Niedersachsen Fördermittel für Qualitätsverbesserungen zur Verfügung. 
Über die Richtlinie „Qualität in Kitas“ können Leiterinnen und Leiter von 
Kindertagesstätten Qualifizierungsmaßnahmen in Anspruch nehmen. Kin-
dertagesstätten-Leitungen nehmen eine Schlüsselposition für die qualitati-
ve Umsetzung des Bildungs-, Erziehungs-und Betreuungsauftrags ein.

Diese Weiterqualifizierung soll Kitaleiter/innen bei der Wahrnehmung ihrer 
vielfältigen und anspruchsvollen Tätigkeit unterstützen. Auf der Grundlage 
des Nds. Curriculum zur Qualifizierung von Leitungen von Kindertagesein-
richtungen werden innerhalb der trägerübergreifenden Qualifizierungs-
maßnahme die Themenschwerpunkte gesetzt.

Dieser Lehrplan wurde vom Niedersächsischen Kultusministerium gemein-
sam mit Expertinnen und Experten verschiedener Trägerverbände und 
der Erwachsenenbildung, Fach- und Leitungskräften aus der Praxis sowie 
Vertreterinnen und Vertretern der Wissenschaft erarbeitet und umfasst 
insgesamt mindestens 120 Unterrichtseinheiten.

Das Curriculum ist als Grundqualifizierung in 6 einzelne Module aufgebaut, 
jedes Modul umfasst 14 bis 16 Unterrichtseinheiten. 

•	 Die Grundqualifizierung beinhaltet folgende Themenschwerpunkte:
•	 Umsetzung des Erziehungs- und Bildungsauftrags,
•	 Betriebsführung und das Management einer Einrichtung,
•	 Reflexion und stetige Weiterentwicklung der eigenen Leitungsrolle und 

Leitungspersönlichkeit, Selbstmanagement und fachliche Positionierung,
•	 Führung von Mitarbeitenden,
•	 Zusammenarbeit und Kooperation, bspw. mit relevanten Akteur/innen im 

Sozialraum sowie
•	 Organisations- und Qualitätsentwicklung (Nds. KM, 2020).

Termin:	 ab 3.11.2022 bis 20.4.2023, jeweils donnerstags 
Ort:	 Northeim, Kreisvolkshochschule,  

Wallstraße 40, Raum U 14
Referentin: 	 Donata Hojka, IBBE
Kosten: 	 20 Termine, kostenlos
Kurs-Nr.:	 F1060Z2K

Qualifizierung von Leitungen von  
Kindertageseinrichtungen
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Sie haben sich Wissen in einem Thema angeeignet und möchten dies an In-
teressierte weitergeben? Eine erste Info haben wir hier zusammengestellt:
https://www.kvhs-northeim.de/ueberuns/kursleitende-gesucht
In dieser Online-Sprechstunde wollen wir klären, ob die Tätigkeit als Kurs-
leiter/ in für Sie in Frage kommt, auch wenn Sie beispielsweise bisher keine 
Unterrichtserfahrung haben.
Sie erfahren etwas über die Bezahlung der KVHS, über Teilnehmer/innen, 
Unterrichtsmethoden, Kursformate etc..

Diese kostenlose Beratung dient dem gegenseitigen Kennenlernen und der 
Entscheidungsfindung.

Eine Anmeldung ist erforderlich. Sie benötigen eine Internetverbindung und einen 
Computer/Tablet oder Smartphone mit Kamera, Lautsprecher und Mikro. Die Stabi-
lität der Internetverbindung liegt nicht im Einflussbereich der KVHS. Sie bekommen 
vor der Veranstaltung eine E-Mail mit einem Einladungslink geschickt. 

Termin:	 Freitag, 11.11.2022, 17.00.bis 19.00 Uhr
Ort:	 Online-Kurs, Zoom-Meeting
Referentin:	 Stefanie Turano
Kosten: 		 1 Termin, kostenlos
Anmeldeschluss: 	10.11.2022
Kurs-Nr.: 		 F8000X2

Kursleiter/in werden?!
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Die Teilnahme an Online-Seminaren, -Meetings oder auch Online-Vorstel-
lungsgesprächen sind seit der Corona-Krise so wichtig wie nie zuvor. Es 
braucht gar nicht so viel, um sich einfach über einen Link einzuloggen. An-
hand von Zoom möchten wir Ihnen kurz und knapp erklären, wie Sie dieses 
Online-Tool nutzen können. Zoom ist ein 45-Minuten-Gratis-Tool für schnelle 
Videokommunikation über das Internet, mit dem jeder sehr schnell und un-
kompliziert, zu einem Meeting einladen kann.  
Für längere Sitzungen muss man einen Account erwerben.

Nach der Anmeldung werden Ihnen ein Zugangslink für die Veranstaltung sowie alle notwen-
digen Informationen per Email zugeschickt.Bei Fragen zögern Sie bitte nicht, uns im Vorfeld 
anzusprechen, damit eine Teilnahme für Sie möglich wird.

Termin:	 Dienstag, 18.10.2022, 10.00 – 11.30 Uhr und 16.00 – 17.30 Uhr
	 und 23.1.23. 16.– 17.00 Uhr
Ort: 	 Online, sofern möglich an einem ungestörten Platz
Anmeldung:	 	koordinierungsstelle@werk-statt-schule.de  

oder 0 55 51 / 97 88 17
Anmeldeschluss: 	14.10.2022 und 

19.1.2023

Zoom erklärt in 30 Minuten

Frauen  
Wirtschaft

Koordinierungsstelle

landKreis northeim
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Erlangen Sie

•	 Kenntnisse über Leistungsfähigkeit, Einsatzmöglichkeiten und Grund-
funktionen des Tabellenkalkulationsprogramms EXCEL

•	 die Fähigkeit, Kalkulationstabellen zu erstellen, zu formatieren, auszu-
werten und zu drucken,

•	 die Fähigkeit, ausgewählte Dateien in Diagrammen anschaulich darzu-
stellen.

Tabellenkalkulationskurse setzen Grundlagenkenntnisse in der EDV voraus. 
Sie richten sich an diejenigen, die für private oder berufliche Zwecke den 
Umgang mit EXCEL erlernen wollen.

Weiter werden auch folgende Punkte behandelt:

•	 Arbeiten mit Mustervorlagen, der Zielwertsuche, Makros und Funkti-
onen, wie z. B. Wenn- und Verweis-Funktionen, Mittelwert, Minimum, 
Maximum usw.

Wir lernen mit Excel 2019, andere Versionen werden bei Bedarf berücksich-
tigt. Bitte Schreibmaterial mitbringen.

Termin:	 Montag, 7.11.2022 bis Freitag, 11.11.2022, 
jeweils 9.00 – 15.30 Uhr

Ort: 	 Northeim, Kreisvolkshochschule, Wallstr. 40,  
Raum 0.11 (EDV)

Referent:	 Frank Sailer
Kosten:	 5 Termine, 180 € / ermäßigt: 160 €
Kurs-Nr.: 	 F5022V1
Anmeldescchluss: 	 27.10.2022

MS Office:  
Tabellenkalkulation mit Excel

Bildungsurlaub
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Sie erhalten Kenntnisse über die technische Vorbereitung und rhetorisch 
professionelle Umsetzung von Vorträgen mit MS PowerPoint. Es wird eine 
Einführung sowohl in die Grundlagen der Gestaltung von Präsentations
folien mit dem Programm als auch in den begleitenden Vortrag von Power-
Point-Präsentationen gegeben (Planung und Vorbereitung eines Vortrags, 
Strukturierung von Präsentationen und Vorträgen, Körpersprache, Stim-
me und Sprachstil, Aufbau von PowerPoint-Folien, Einbindung von Text, 
Bildern, Grafiken und Diagrammen, professioneller Ablauf einer Power-
Point-Präsentation, Möglichkeiten und Grenzen von Präsentationen).

Voraussetzung für diesen Kurs sind EDV Kenntnisse.

Termin:	 Samstag, 12.11.2022, 10.00 – 16.00 Uhr
	 Sonntag, 13.11.2022, 10.00 – 16.00 Uhr
Ort:	 Northeim Kreisvolkshochschule, Wallstraße 40, Raum 0.11 (EDV)
Referentin:	Ulrike Berghahn
Kosten:	 2 Termine, 64 €
Kurs Nr.: 	 F5026P1	 Anmeldeschluss: 	2.11.2022

Präsentieren mit PowerPoint 

In diesem Kurs wird das Zusammenspiel der MS-Office-Programme Word, 
Excel und Outlook an Beispielen aus dem Büroalltag geübt. Besonderer 
Augenmerk gilt Funktionalitäten, die häufig Schwierigkeiten bereiten. Wir 
organisieren Dateien, verwalten Daten von Mitarbeitern, Kunden, Artikeln 
und Bestellungen über Excel. Über die Tabellenkalkulationsfunktionen er-
stellen wir eine Preiskalkulation. Kunden- und Mitarbeiterdaten werden aus 
Excel nach Word übertragen und in die Serienbrieffunktion eingebunden.

Voraussetzung: Grundkenntnisse in Windows und Word.

Termin:	 Freitag, 4.11.2022, 18.00 bis 21.00 Uhr
Ort: 	 Northeim Kreisvolkshochschule, Wallstraße 40, Raum 0.11 (EDV)
Referent:	 Ulrike Berghahn
Kosten:	 5 Termine, 80 €
Kurs-Nr.: 	 F5020P3	 Anmeldeschluss: 	26.10.2022

MS Office – EDV im modernen Büro
Textverarbeitung, Datenorganisation und E-Mail
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Ob Bohren, Dübeln oder Schrauben – dieser Kurs richtet sich an Frauen, 
die lernen möchten, kleine Arbeiten und Reparaturen im Haushalt selbst zu 
bewältigen und die Aufgaben und Werkzeuge selbst in die Hand zu nehmen. 
Mit den Teilnehmerinnen wird der Umgang mit Bohrmaschine, Akkuschrau-
ber und Co. geübt. Praktisch wird das Anbringen von z. B. Rollos, Spiegeln, 
Lampen oder Bildern geübt.

Eigene Maschinen können gerne mitgebacht werden.
Bitte geeignete Kleidung und feste Schuhe tragen.

Es gelten die gängigen Abstands- und Hygieneregeln. 

 

Termin:	 Freitag, 10.3.2023, 16.00 – 19.00 Uhr
	 Samstag 11.3.2023, 9.30 – 16.00 Uhr
Ort:	 Northeim
Referentin:	 Amina Wotsch
Kosten:	 40 €
Anmeldung:	 koordinierungsstelle@werk-statt-schule.de 

oder 05551 / 97 88-17

Selbst ist die Frau –  
Handwerken für Frauen von Frauen

Frauen  
Wirtschaft

Koordinierungsstelle

landKreis northeim
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Dieser Bildungsurlaub richtet sich an Frauen ab 40 und bietet vielfältige 
Methoden und Aspekte der Stressbewältigung für Beruf und Alltag. Dabei 
werden auch Gesundheit und Lebensführung, Burnout Prophylaxe sowie 
die Lebensphase Wechseljahre mit ihren individuellen Herausforderungen 
thematisiert. Das Seminar unterstützt die Teilnehmerinnen darin, ein au-
thentisches, positives Selbstbild zu finden und Krisen zu überwinden. 

Bei der Themenarbeit im Seminar werden Erfahrungs- und Übungsräume 
zur Selbstreflexion, zur konstruktiven Teamarbeit und zu respektvollen Dis-
kussionen angeboten. Es gibt Gelegenheit, innere und äußere Konflikte zu 
persönlichen Themen zu bearbeiten und dabei Methoden kennenzulernen, 
die Sie anschließend im Alltag selbständig weiter nutzen können. 

Termin:	 Sonntag, 6.11. bis  
Donnerstag, 10.11.2022 

Ort: 	 Einbecker Sonnenberg,  
Am Brockenblick 2, 37574 Einbeck

Referentin:	 Amina Wotsch
Kosten:	 699,-€ pro Person inkl. Unterkunft im DZ & Vollverpflegung 

Einzelzimmer-Zuschlag 10,-€ pro Nacht.
Anmeldung:	 kontakt@einbecker-sonnenberg.de

Mut zur Reife: Ein Seminar für Frauen ab 40
Stressbewältigung durch Konfliktklärung, Weitblick und innere Stabilität

Bildungsurlaub:  Seminarhaus Sonnenberg
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Nach einem Impulsvortrag, um ins Thema einzuführen, arbeitet die Referentin 
mit interaktiven Elementen wie Coachingübungen in Breakout-Räumen und 
Einzelübungen zu folgenden Punkten: 

•	 Erarbeitung von Visionen, Zielen und konkreten Meilensteinen
•	 Selbstführung für eine starke, innere und emotionale Mitte zur äußeren 

Präsenz
•	 Verbesserung und „hin zu” einer präsenzstarken Kommunikation, einem 

unvergesslichen Auftritt und beein-
druckender Sichtbarkeit

•	 Teamentwicklung, Teams stärken, 
Teams zusammenhalten  
(virtuell / in Präsenz)

•	 Meetings neu strukturieren, 
Umgang mit Krisen und Konflikten

•	 Zusammenarbeit weiblicher und 
männlicher Führungspersönlichkei-
ten stärken

Nach der Anmeldung werden Ihnen ein Zugangslink für die Veranstaltung sowie alle notwen-
digen Informationen per Email zugeschickt. Bei Fragen zögern Sie bitte nicht, uns im Vorfeld 
anzusprechen, damit eine Teilnahme für Sie möglich wird.

Termin: 	 Dienstag, 8.11.22, 9.00 – 13.00 Uhr
Ort:	 Online
Kosten: 	 40 €
Referentin: 	 Janine Tychsen, Coachin, Kommunikationstrainerin,  

Psychologin, syst. Organisationsberaterin
Anmeldung:	 koordinierungsstelle@werk-statt-schule.de 

oder 0 55 51 / 97 88-17
Anmeldeschluss: 	 1.11.2022

Inner Work First – von der Selbstführung in die Führung 
Onlineworkshop

Frauen und Führung 
Für Frauen mit Führungsverantwortung oder die sich darauf vorbereiten möchten

Dieser Workshop findet in Kooperation 
mit der Gleichstellungsstelle des Land-
kreis Northeim und dem Unternehmens-
netzwerk Wirtschaft & Familie e.V. statt.

Frauen  
Wirtschaft

Koordinierungsstelle

landKreis northeim
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Sie sollen für sich ein Verständnis bekommen, dass wir alle Altlasten in Form 
von Glaubenssätzen, Konditionierungen, Programmen, vergangenen Emo-
tionen und Gefühlen mit uns herumtragen. Sie bekommen einen Einblick 
über die Wirkung dieser Programme im Unterbewusstsein, die Bedeutung 
des „Inneren Kindes“ und unserer Schattenanteile, die sich im Außen durch 
Projektion und Spiegelung bemerkbar machen. Sie lernen einige allgemein 
gültige und antrainierte Glaubenssätze kennen und bekommen praktische 
Tipps, wie sie sich dieser bewusst werden, diese annehmen und integrieren 
können. Sie werden einen Einblick bekommen über typische „Knöpfedrü-
cker“ im Alltag und wie diese unser inneres Kind aktivieren.

Zudem erlernen Sie Atemtechniken, die bei stressigen Situationen im Alltag 
hilfreich sind, um das Nervensystem zu beruhigen und einen klaren Kopf 
zu bewahren. Zum Schluss gibt es noch eine kleine Ausführung zum Thema 
Dankbarkeit, dazu machen wir auch eine Übung. 

Termin: 	 Freitag, 14.10.2022, 18.30 – 20.45 Uhr
Ort: 	 Northeim, Kreisvolkshochschule, Wallstraße 40, Raum U 14
Referentin: 	 Sabine Hofmann
Kosten: 	 1 Termin, 8 Euro / ermäßigt 4 €
Kurs Nr.: 	 F1074P1
Anmeldung: 	 bis 7.10.2022

und: 

Termin: 	 11.11.2022, 18.30 – 20.45 Uhr
Ort: 	 Einbeck, Kreisvolkshochschule, Hullerser Straße 19, Raum 2, EG
Referentin: 	 Sabine Hofmann
Kosten: 	 1 Termin, 8 Euro / ermäßigt 4 €
Kurs Nr.: 	 F1074E1
Anmeldung: 	 bis 3.11.2022

Die eigene Persönlichkeit stärken
Der emotionale Rucksack
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Von der inneren Logik menschlicher Begegnungen Kommunikation ist dann 
stimmig, wenn sie sowohl dem eigenen Wesen als auch den Besonderheiten 
der Situation entspricht. Das eine ohne das andere führt zu unklaren oder 
verqueren Äußerungen und Verhaltensweisen. Im Vortrag wird mit dem 
Situations-Modell der Blick nach außen auf den Kontext gerichtet, um die 
„situative Stimmigkeit“ zu erkunden:

•	 Was sind die Anlässe und Hintergründe von Gesprächen  
und Besprechungen?

•	 Worum geht es, und was solldabei herauskommen? 

•	 Wie stehen wir zueinander, und was verlangt mir meine Rolle ab? 

Denn ein geklärtes und gemeinsames Situationsverständnis ermöglicht es, 
Zusammentreffen situationslogisch und darüber hinaus systemgerecht zu 
gestalten.

Termin:	 Donnerstag, 24.11.2022, 19.30  – 21.15 Uhr
Ort: 	 Northeim, Kreisvolkshochschule,  

Wallstraße 40, Raum U 14
Referentin:	 Andrea Eimler
Kosten:	 1 Termin,8 € / ermäßigt 4 €
Kurs-Nr.: 	 F1074P7 
Anmeldeschluss: 	 bis 17.11.2022

Kommunikation stärken
Kommunikation und Situation
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Auch im ‚ganz gewöhnlichen‘ Alltag gibt es 
Situationen, in denen wir uns unwohl, begrenzt 
und angegriffen fühlen. Nicht immer gelingt es 
uns, gelassen und souverän zu bleiben oder uns 
angemessen zu wehren. 
In diesem Seminar werden wir die Selbstwahr-
nehmung schulen, den achtsamen Umgang mit 
uns und unseren Grenzen üben und mit Freude 
unsere Kraft spüren. So können wir die eigenen 
Ressourcen (wieder)entdecken, die uns stärken 
und uns unterstützen, selbstbewusster und wirk-
samer gegen übergriffiges Verhalten zu handeln.

Ziele
•	 Stärkung der eigenen Gefühlssicherheit (insbesondere im Kontext von 

Konfliktsituationen)

•	 Gewaltsituationen erkennen und benennen
•	 Handlungsfähigkeit in Gewaltsituationen erhalten und / oder erweitern 

Inhalte

•	 Wirkung erleben von Gestik, Mimik, Körpersprache, Stimmeinsatz
•	 Körperliche Techniken zu Selbstbehauptung und zu Selbstverteidigung 

erproben

Es gelten die gängigen Abstands- und Hygieneregeln. 
 

Termin:	 Samstag, 5.2.2023, 10.00-16.00 Uhr

Ort: 	 Northeim

Referent:	 Tamara Rühle, Shorinji-Ryu Karate (1. Dan), Kampfkunst
lehrerin mit eigenem Dojo, ROMPC-Coach-Lösung von 
Stress- und Traumablockaden

Anmeldung:	 koordinierungsstelle@werk-statt-schule.de  
oder 0 55 51 / 97 88 17

Anmeldeschluss: 	31.1.2023

Grenzen spüren – Grenzen setzen –  
wirkungsvoll handeln  Selbstbehauptung für Frauen

Frauen  
Wirtschaft

Koordinierungsstelle

landKreis northeim
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Blinder Fleck und Tunnelblick:  
Wie sehe ich mich und wie sehen mich andere?  	  18. September 2022

Wir führen erwiesener Maßen ein zufriedeneres Leben, wenn wir uns selbst 
gut kennen und annehmen. Um diesen Zustand zu erreichen, braucht es 
eine große Überschneidung von Selbst- und Fremdwahrnehmung - dies 
ist aber aus vielerlei Gründen häufig nicht der Fall. Daher werden wir in im 
Rahmen des Kurzseminars gemeinsam einen Blick auf die Frage „Wie sehe 
ich mich eigentlich und wie sehen mich andere?“ werfen, Neues über uns er-
fahren und uns gegenseitig mit wertschätzendem Feedback beim Anpassen 
der verschiedenen Wahrnehmungen unterstützen. 

Artgerechte Haltung –  
DAS brauche ich in meinem Leben!	 9. Oktober 2022

Viele Frauen sind vor allem für ihre Lieben, ihre Kolleg*innen, Nachbar*in-
nen etc. da und stellen die Bedürfnisse anderer über ihre eigenen. Häufig 
haben wir uns selbst mit den eigenen Bedürfnissen kaum auseinanderge-
setzt, nehmen unser Leben und unseren Alltag als gegeben und nicht ver-
änderbar wahr. Diese sinnvolle und nützliche Auseinandersetzung mit uns 
selbst werden wir gemeinsam nachholen, uns reflektieren und den individu-
ellen Fragen widmen: „Was brauche ich für ein erfülltes Leben? Wie gestalte 
ich es –im Kleinen und im Großen – für mich?“

Stress lass nach – eigene Resilienz fördern!   	 13. November 2022

Gerade zum Ende eines Jahres sind viele von uns sehr gestresst: ein an-
strengendes Jahr neigt sich dem Ende, die Feiertagsvorbereitungen sind im 
vollen Gange und jede von uns hat eine lange to-Do-List. Grund genug sich 
Mal mit dem Thema Stress ganz allgemein zu befassen, das aktuelle Stress-
level zu erfahren und verschiedene Handlungsstrategien für weniger Stress 
im Alltag kennenzulernen und auszuprobieren. 

Für das neue Jahr: Gestärkt in die Woche!
Online-Seminar, jeweils sonntags von 20.00-21.30 Uhr
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Mein positiver Jahresrückblick!	 11. Dezember 2022

Pandemie, Krieg, Klimawandel und persönlichen Herausforderungen hat 
das Jahr 2022 für viele von uns zu einem anstrengenden, fordernden Jahr 
gemacht. Im gemeinsamen Jahresabschluss wollen wir dies alles beiseite-
schieben, uns an schönen Momente erinnern und der Frage nachgehen, was 
wir in den letzten 12 Monaten Neues gelernt, über uns erfahren und erlebt 
haben.

Termine:	 jeweils sonntags, 20.00 – 21.30 Uhr
Ort: 	 Online 
Anmeldung:	 koordinierungsstelle@werk-statt-schule.de  

oder 0 55 51 / 97 88 17 
Anmeldung auch zu einzelnen Terminen möglich,  
Anmeldeschluss jeweils eine Woche vorher!

Frauen  
Wirtschaft

Koordinierungsstelle

landKreis northeim

Nach der Anmeldung werden Ihnen ein Zugangslink für die Veranstal-
tung und alle notwendigen Informationen per E-Mail zugeschickt.  
Bei Fragen, auch zum technischen Vorgehen, sprechen Sie uns gern 
im Vorfeld an, damit wir eine Teilnahme für Sie ermöglichen können.

Eine gemeinsame Veranstaltung der Koordinie-
rungsstellen Frauen und Wirtschaft im Land-
kreis Northeim und Nienburg des Projekts TAfF 
– Teilhabe und Arbeit für Familien, der Gleich-
stellungsstelle des Landkreises Northeims
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Dear learners of English, in dieser intensiven englischen Sprachwoche 
wollen wir versuchen, Ihre verschütteten Englischkenntnisse schnell und 
intensiv zu reaktivieren. Dabei werden wir verschiedene Medien nutzbar 
machen, um es Ihnen zu ermöglichen, zunächst in einfachen, später zu-
nehmend komplexeren Situationen spontan in der englischen Sprache zu 
reagieren. Thematisch werden wir mit Alltagssituationen beginnen und je 
nach Lernfortschritt der Gruppe weitere Situationen erarbeiten.

Lehrbuch: 	 Fairway Refresher A2 (Klett-Verlag) ISBN 978-3-12-501470-1
Termine:	 Montag, 9.1.2023 bis Freitag, 13.1.2023, jeweils 9.00 – 12.15 Uhr
Ort: 	 Northeim, Kreisvolkshochschule, Wallstraße 40, Raum U 13
Referentin:	 Dr. Ira Gorzond
Kosten: 	 5 Termine, 80 € / ermäßigt: 56 €
Kurs.Nr.: 	 F4100V2	 Anmeldung: 	 bis 16.12.2022

Brush up your English – Grundstufe A2 Teilzeit- Bildungsurlaub

In dieser Woche wollen wir gemeinsam in den englischen Sprachraum 
eintauchen, Sicherheit in der spontanen Reaktion in der englischen Sprache 
gewinnen, typische Berufssituationen, die Englisch erfordern, erproben, 
nicht zuletzt dabei wichtiges Vokabular, Floskeln und auch Grammatik 
wiederholen bzw. neu erlernen. Sie sollten über Grundkenntnisse in Eng-
lisch verfügen (etwa Grundstufe A2), damit Ihnen die Aufnahme themen-
gebundener Sprache nicht zu schwierig erscheint. Bei entsprechender 
Bereitschaft zur Nacharbeit ist aber auch eine Teilnahme mit geringeren 
Vorkenntnissen möglich. Unser Vorhaben ist es, so viel Englisch wie möglich 
in dieser Woche zu reaktivieren bzw. zu lernen.

This is an intensive English seminar week – with a serious topic, but also 
worthwhile a try. Why don‘t you join us in January?

Lehrbuch: 	 Business to Business (Klett-Verlag: ISBN 978-3-12-808247-9)
Termine:	 Montag, 16.1.2023 bis Freitag, 20.1.2023, jeweils 9.00  – 16.00 Uhr
Ort: 	 Northeim, Kreisvolkshochschule, Wallstraße 40, Raum U 13
Referentin:	 Dr. Ira Gorzond
Kosten: 	 5 Termine, 160 € / ermäßigt: 120 €
Kurs.Nr.: 	 F4100V1	 Anmeldung: 	 bis 19.12.2022

Business English  Stufe A2/B1 Bildungsurlaub
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Gründersprechtage: 	jeweils montags 9.00 – 17.00 Uhr 
19.10., 10.11. und 7.12.2022

	 Erfahrene Gründungsberater/innen aller Netzwerkpartner 
sind regelmäßig zu »Sprechtagen und »Abendforen in der 
Geschäftsstelle Göttingen der IHK Hannover präsent, um 
Informationen zu vermitteln und Ihnen für eine unkompli-
zierte Kontaktaufnahme sowie erste Beratungsgespräche 
zur Verfügung zu stehen. Nutzen Sie das Gründungsforum, 
knüpfen Sie Kontakte und bauen Sie sich Ihr eigenes 
Netzwerk auf.

	 kompetent, neutral, kostenfrei

Ort: 	 Geschäftsstelle Göttingen der IHK Hannover  
Bürgerstr. 21, 37073 Göttingen

Anmeldung / Info: 	 goettingen@ihk.de
	 Telefon: 05 51 – 707 10 0 

www.gruendungsforum-goettingen.de

Termine 2022

Existenzgründung

Haben Sie Fragen zur Existenzgründung? 
Die Koordinierungsstelle Frauen & Wirtschaft arbeitet mit Partner*innen und 
Expert*innen aus der Region zusammen, die zum Thema Existenzgründung 
Beratung und Unterstützung bieten. Die Koordinierungsstelle ist auch Mitglied im 
Gründungsforum Region Göttingen – ein Zusammenschluss von Organisationen 
und Institutionen als Anlaufstelle für Gründungsinteressierte und Selbstständige 
aus allen Branchen. 

Gründungsforum Region Göttingen

mailto:goettingen@ihk.de
http://www.gruendungsforum-goettingen.de
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Die Idee sich selbstständig zu machen, beschäftigt Sie schon länger? Sie fra-
gen sich vielleicht: „Wie fange ich an?“ oder „Kann ich mit meiner Idee genug 
Geld verdienen?“

Im Rahmen des Angebotes von WomActivity unterstützt die Gründungsbera-
tung MOBIL Frauen mit einem individuellem Gründungscoaching und einem 
passgenauen Weiterbildungsangebot auf dem Weg in die Selbständigkeit. Im 
Rahmen der Einzelberatung kann auf Ihre Bedürfnisse eingegangen werden 
und durch das breite Seminarangebot können Sie Ihre Weiterbildung selbst 
gestalten. Dadurch können Sie Ihr Unternehmenskonzept weiterentwickeln, 
unabhängig davon, ob Sie mit einer vagen Idee starten oder schon konkrete 
Ziele formuliert haben. Die Entscheidung ob und wann Sie gründen, tref-
fen Sie selbst! Sie erhalten bei MOBIL zusätzlich Beratung zu Förder- und 
Finanzierungsmöglichkeiten und fachkundige Stellungnahme zu Ihrem 
Businessplan. Ein weiteres Angebot von WomActivity sind die vielseitigen 
regelmäßigen Vernetzungsangebote, die ein wichtiger Erfolgsfaktor bei der 
Unternehmensgründung sind.

Und das Beste: Im Rahmen des Projektes WomActivity können Sie die Leis-
tungen der Gründungsberatung MOBIL kostenfrei erhalten!

WomActivity – Coaching für Gründerinnen
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Sie möchten sich gern mit der Möglichkeit einer Selbständigkeit auseinan-
dersetzen und dabei auf Erfahrung und Wissen anderer zurückgreifen. Wir 
möchten Sie dabei unterstützen.
Lernen Sie andere Frauen kennen, die sich selbständig machen wollen und 
knüpfen Sie erste Kontakte. Zudem gibt es Kurzvorträge zu unterschiedli-
chen Themen rund um das Thema Gründung, z. B. Außendarstellung, Preis-
gestaltung oder Finanzierung für Frauen.
In selbst gewählten Teams klären Sie individuelle Fragestellungen und legen 
Ziele fest, bei deren Erreichung Sie sich gegenseitig unterstützen können. 
Dabei werden Sie von Mentorinnen begleitet.

Termine:	 an jedem 1. Mittwoch im Monat Netzwerktreffen, 
	 jeweils von 9.30 Uhr bis ca. 12.30 Uhr, derzeit digital
Kosten:	 kostenfrei
Anmeldung:	 um Anmeldung wird gebeten unter 0551- 400 3230

Networking – women only  

Die Business Night des Landkreises Northeim findet in Kooperation mit der 
Wirtschaftsförderung des Landkreises Northeim und der Gründungsberatung 
MOBIL (kAöR) in regelmäßigen Abständen statt. Nachdem im Dezember 
2020 die Auftaktveranstaltung erstmalig durchgeführt wurde, hat sich dieses 
Format mittlerweile fest etabliert. 

Es geht um ein erstes Vernetzen von Gründer*innen, gestandenen Unter-
nehmer*innen, weiteren Netzwerkpartner*innen sowie Institutionen aus der 
Stadt und dem Landkreis Northeim. Neben Kurzbeiträgen von Expert*innen 
aus dem Gründungsnetzwerk, kommen erfolgreiche Gründer*innen aus dem 
Landkreis Northeim zu Wort, die ihr Unternehmen vorstellen und für Fragen 
zur Verfügung stehen. Die Veranstaltung findet jeweils von 17.00 – 19.00 Uhr 
statt. Die nächsten Termine sind unter https://www.landkreis-northeim.de/
portal/seiten/existenzgruendungen-900000214-23900.html zu finden. 

Business Night Landkreis Northeim  

https://www.landkreis-northeim.de/portal/seiten/existenzgruendungen-900000214-23900.html
https://www.landkreis-northeim.de/portal/seiten/existenzgruendungen-900000214-23900.html
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Im Rahmen von WomActivity haben Frauen bei uns die Möglichkeit, sich 
kostenfrei weiterzubilden und beraten zu lassen. Starten Sie mit unserem 
unverbindlichen Informationsgespräch, bei welchem Sie unsere Angebote 
kennenlernen können.
Wir geben Ihnen eine Übersicht und machen Vorschläge für Ihre nächsten 
Schritte und interessante Weiterbildungsveranstaltungen.

Unter der Telefonnummer 0551- 400 3230 können Sie Ihren kostenfreien 
Termin vereinbaren. 

Starter Café – women only  

Am 17.11.2022 laden wir zusammen mit der Koordinierungsstelle „Frauenför-
derung in der privaten Wirtschaft“ der Stadt Göttingen zu unserer Veranstal-
tung für und von Frauen ein! 
Sie haben die Möglichkeit, in offenen Workshops sich und Ihr Unternehmen 
vorzustellen, aktiv den Vormittag mitzugestalten und neue Impulse für Ihr 
eigenes Business mitzunehmen. Die Impulsvorträge werden durch gestande-
ne Unternehmerinnen moderiert. Je nach Entwicklung des Infektionsgesche-
hens findet das Barcamp digital oder in Präsenz statt. Die Räumlichkeiten 
werden vorab bekanntgegeben. So oder so, können Sie sich auf viel Raum 
zum Netzwerken und zum Austauschen freuen!

Das Barcamp – women only richtet sich sowohl an Unternehmerinnen als 
auch an gründungsinteressierte Frauen. Die Initiative soll das Netzwerk weib-
licher Gründerinnen und Unternehmerinnen in der Region stärken und den 
notwendigen Raum für Tipps, Tricks und Kennenlernen untereinander bieten.

Termin:	 Donnerstag, 17.11.2022, 9.00 – 13.00 Uhr
Ort:	 wird bei Anmeldung bekanntgeben, Präsenz oder Online
Kosten:	 kostenfrei

Barcamp – women only
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Montag, 6.3.2023	 16.00 Uhr 
Online-Vortrag „Geschlechtergerechte Mobilität und Städteplanung“ 
Juliane Krause, Städtebauplanerin aus Braunschweig
Zielgruppe: Mitarbeitende aus den Bauverwaltungen, Politik und interes-
sierte Menschen

Dienstag, 7.3.2023	  
Equal-Pay-Day 		  18.00 – 19.30 Uhr  
Online-Vortrag „Gemeinsame Finanzierung mit dem Partner/der Partnerin 
gut organisieren“, Annika Werner.

Mittwoch, 8.3.2023	   
Aktivität noch offen

Donnerstag, 9.3.2023	 18.00 – 19.30 Uhr  
Frauenentspannungsangebot - Online-Yoga mit Inge Mascher 
Online über Zoom, Teilnahme: kostenfrei

Freitag, 10.3.2023	 20.00 Uhr  
Kinovorführung – Neue Schauburg Northeim, Eintritt: frei

Freitag, 10.3.2023	 16.00 – 19.00 Uhr 
Samstag 11.3.2023 	 9.30 – 16.00 Uhr  
Selbst ist die Frau – Handwerken für Frauen von Frauen

Anmeldung unter gleichstellungsstelle@landkreis-northeim.de.  
Bei weiteren Fragen rufen Sie gerne unter 0 55 51 / 708 319 an.  
Weitere Informationen erhalten Sie unter: https://www.landkreis-northeim.
de/unser-landkreis/landkreis-northeim/gleichstellungsstelle/ 

Übersicht der Angebote zum  
„Northeimer Frauenwoche“

  

Vorläufige Programmplanung
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Beratungszeiten:		  Montag bis Donnerstag 9.00 – 15.00 Uhr, 
		  Freitag 9.00 – 12.00 Uhr, und nach Vereinbarung

Ort: 	 Werk-statt-Schule, Friedrich Ebert-Wall 1, 37154 Northeim 
Anja Seidel 	 a.seidel@werk-statt-schule.de	 0160 / 99 64 99 02

Simon Lauer 	 s.lauer@werk-statt-schule.de 	 0178 / 230 07 54

Doreen Blume-Peiffer 	 d.blume-peiffer@werk-statt-schule.de	 0163 / 898 48 54

Sozan Mustafa 	 s.mustafa@werk-statt-schule.de 	 0157 / 53 12 33 81

Ort: 	 Café Dialog, Von-Menzel-Str. 2, 37154 Northeim 
Maximilian Schälicke-Dušanek	 m.schaelicke-dusanek@werk-statt-schule.de
				    0157 39 26 59 22

Tanja Jense 		  t.jensen@werk-statt-schule.de 	 0151 / 25 04 70 12

Die Beratung ist kostenlos!  
 Counselling is free of charge! 
Doradztwo jest bezpłatne!

Beratung und Hilfe bei:
•	 Familiennachzug
•	 Sprach- und Integrations-Kursen 
•	 Schule und Bildung
•	 Ausbildung und Arbeit
•	 Formularen
•	 Behörden

Counselling and support for:
•	 familiy issues
•	 language- and integration-courses
•	 school and education
•	 employment
•	 formulars
•	 public authorities

Migrationsberatung
Beratung für Asylsuchende, Geflüchtete und Migrant*innen

 

Doradztwo i pomoc w: 
Przyjazd rodzin do Niemiec

Kursy językowe, przedszkole, szkoła 
Wykształcenie zawodowe i praca

Formularze
Sprawy urzędowe 

WWeerrkk--ssttaatttt--SScchhuullee  ee..VV..  
MMiiggrraattiioonnssbbeerraattuunngg  

 
BBeerraattuunnggsszzeeiitteenn::    MMoonnttaagg  ––  DDoonnnneerrssttaagg::  0099::0000  ––  1155::0000  UUhhrr  

FFrreeiittaagg::      0099::0000  ––  1122::0000  UUhhrr  
uunndd  nnaacchh  VVeerreeiinnbbaarruunngg  

  
KKoonnttaakktt::      FFrriieeddrriicchh--EEbbeerrtt--WWaallll  11,,  3377115544  NNoorrtthheeiimm 
  

FFrraauu  DDoorreeeenn  BBlluummee--PPeeiiffffeerr  
E-Mail: d.blume-peiffer@werk-statt-schule.de  
Mobil: 0163 898 48 54 
 
HHeerrrr  SSiimmoonn  LLaauueerr  
E-Mail: s.lauer@werk-statt-schule.de 
Mobil: 0178 23 00 754 

 
FFrraauu  SSoozzaann  MMuussttaaffaa    
E-Mail: s.mustafa@werk-statt-schule.de  
Mobil: 0157 53123381 
 
FFrraauu  AAnnjjaa  SSeeiiddeell  
E-Mail: a.seidel@werk-statt-schule.de 
Mobil: 0177 655 38 91 
  
VVoonn--MMeennzzeell--SSttrraaßßee  22,,  3377115544  NNoorrtthheeiimm  ((CCaafféé  DDiiaalloogg))  
  

FFrraauu  TTaanniiaa  JJeennsseenn    
E-Mail: t.jensen@werk-statt-schule.de  
Mobil: 0151 250 47 012 
 
HHeerrrr  MMaaxxiimmiilliiaann  SScchhäälliicckkee--DDuuššaanneekk  
E-Mail: m.schaelicke-dusanek@werk-statt-schule.de 
Mobil: 0157 39 26 59 22 

 

 
  
  
  

  
  

  
  
  
  
 

BBeerraattuunngg  uunndd  HHiillffee  bbeeii:: 
Familiennachzug 
Sprach- und Integrations- 
Kursen, Schule und Bildung 
Ausbildung und Arbeit 
Formularen 
Behörden 

ccoouunnsseelllliinngg  aanndd  ssuuppppoorrtt  ffoorr::  
familiy issues 
language- and integration- 
courses, school and education 
employment 
formulars 
public authorities 

 مشاوره و پشتیبانی در
 همراهی با خانواده

زبان و ادغامکلاسهای   
 آموزش فرهنگی  
 شغل و کار آموزی

 فرم پر کردن
به اداراتمراجعه   

 النصيحة والدعم في:
 أمور عائلية

 اللغة وكورسات الإندماج
 المدرسة والتعليم

 العمل
 الصيغ
 إدارية

ККооннссууллььттааццииии  ии  ппооммоощщьь::    
Воссоединение семьи  
Языковые и интеграционные курсы  
Профессиональное oбучение и 
работа  
Формуляры  
Oрганы власти 

 

 

WWeerrkk--ssttaatttt--SScchhuullee  ee..VV..  
MMiiggrraattiioonnssbbeerraattuunngg  

 
BBeerraattuunnggsszzeeiitteenn::    MMoonnttaagg  ––  DDoonnnneerrssttaagg::  0099::0000  ––  1155::0000  UUhhrr  

FFrreeiittaagg::      0099::0000  ––  1122::0000  UUhhrr  
uunndd  nnaacchh  VVeerreeiinnbbaarruunngg  

  
KKoonnttaakktt::      FFrriieeddrriicchh--EEbbeerrtt--WWaallll  11,,  3377115544  NNoorrtthheeiimm 
  

FFrraauu  DDoorreeeenn  BBlluummee--PPeeiiffffeerr  
E-Mail: d.blume-peiffer@werk-statt-schule.de  
Mobil: 0163 898 48 54 
 
HHeerrrr  SSiimmoonn  LLaauueerr  
E-Mail: s.lauer@werk-statt-schule.de 
Mobil: 0178 23 00 754 

 
FFrraauu  SSoozzaann  MMuussttaaffaa    
E-Mail: s.mustafa@werk-statt-schule.de  
Mobil: 0157 53123381 
 
FFrraauu  AAnnjjaa  SSeeiiddeell  
E-Mail: a.seidel@werk-statt-schule.de 
Mobil: 0177 655 38 91 
  
VVoonn--MMeennzzeell--SSttrraaßßee  22,,  3377115544  NNoorrtthheeiimm  ((CCaafféé  DDiiaalloogg))  
  

FFrraauu  TTaanniiaa  JJeennsseenn    
E-Mail: t.jensen@werk-statt-schule.de  
Mobil: 0151 250 47 012 
 
HHeerrrr  MMaaxxiimmiilliiaann  SScchhäälliicckkee--DDuuššaanneekk  
E-Mail: m.schaelicke-dusanek@werk-statt-schule.de 
Mobil: 0157 39 26 59 22 

 

 
  
  
  

  
  

  
  
  
  
 

BBeerraattuunngg  uunndd  HHiillffee  bbeeii:: 
Familiennachzug 
Sprach- und Integrations- 
Kursen, Schule und Bildung 
Ausbildung und Arbeit 
Formularen 
Behörden 

ccoouunnsseelllliinngg  aanndd  ssuuppppoorrtt  ffoorr::  
familiy issues 
language- and integration- 
courses, school and education 
employment 
formulars 
public authorities 

 مشاوره و پشتیبانی در
 همراهی با خانواده

زبان و ادغامکلاسهای   
 آموزش فرهنگی  
 شغل و کار آموزی

 فرم پر کردن
به اداراتمراجعه   

 النصيحة والدعم في:
 أمور عائلية

 اللغة وكورسات الإندماج
 المدرسة والتعليم

 العمل
 الصيغ
 إدارية

ККооннссууллььттааццииии  ии  ппооммоощщьь::    
Воссоединение семьи  
Языковые и интеграционные курсы  
Профессиональное oбучение и 
работа  
Формуляры  
Oрганы власти 

 



42

A
N

G
EB

O
T

E 
FÜ

R
 Z

U
G

EW
A

N
D

ER
T

E 
FR

A
U

EN
 

Zeit zum Erzählen
andere Frauen treffen

Informationen zu Deutschkursen, Schule, Gesundheit
bei Kaffee, Tee und Gebäck

Termin:	 montags von 1.000 – 12.00 Uhr 

Ort:	 Werk-statt-Schule 
Friedrich-Ebert-Wall 1 
Northeim

Ansprechpartnerinnen:	 Doreen Blume-Peiffer 
Tel.: 0163 / 898 48 54

	 Anja Seidel
	 Tel.: 0177 / 655 38 91

Internationale Frauengruppe
Ein Gruppenangebot der Migrationsberatungsstellen 

Fachbereich Migration



43

A
N

G
EB

O
T

E 
FÜ

R
 Z

U
G

EW
A

N
D

ER
T

E 
FR

A
U

EN
 

Das Café Dialog der Werk-statt-Schule bietet Sprachkurse für Mütter an, die 
ihre Kinder zum Unterricht mitbringen möchten. Der Kurs wird von einer 
erfahrenen Dozentin durchgeführt und gibt Frauen die Möglichkeit unter 
sich ihre Deutschkenntnisse zu verbessern. 
Die Kurse Dienstag und Donnerstag finden ohne Kinder statt.. 

Termin: 	 Mittwoch und Donnerstag, 9.00 – 11.00 Uhr
Ort:	 Schule statt Rathaus 

Termin: 	 Dienstag, Freitag 9.00 – 11.00 Uhr
Ort: 	 Baptistengemeinde

Termin: 	 Dienstag und Freitag , 11.30 – 13.30 Uhr 
Ort:	 Familientreff des Kinderschutzbundes,  

Breite Str. 36, 37154 Northeim 

Termin: 	 Freitag von 10.30 – 12.30 Uhr,  
Montag und Donnerstag 14.00 –  16.00 Uhr 

Ort:	 Café Dialog, Von-Menzel-Straße 2, 37154 Northeim

Termin: 	 Mittwoch und Freitag 15.00 – 17.00 Uhr
Ort: 	 Nörten-Hardenberg 

Kosten:	 Die Teilnahme ist kostenfrei. 
Anmeldung und Infos: migration@werk-statt-schule.de oder 

0 55 51 / 58 94 69 0  

Das Kursangebot wird über die Sprachförderrichtlinie des Landkreises Northeim finanziert und 
dank der Zusammenarbeit folgender Institutionen ermöglicht: 

MuKi-Kurs, Sprachkurs für Mutter und Kind
Deutsch lernen für Mütter – gültig bis 2022
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Das Café Dialog der Werk-statt-Schule bietet offene Austauschtreffen für 
zugewanderte Frauen an. 
Bei dem offenen Angebot am Mittag können sich zugewanderte Frauen in 
vertrauensvoller Atmosphäre bei Kaffee und Kuchen oder einem gemein-
sam zubereiteten Mittagessen austauschen und so ihre Sprachkenntnisse 
verbessern. Auch können gemeinsame Aktivitäten und Ausflüge geplant 
werden. 
Das Onlineangebot am späten Abend richtet sich an Frauen, deren Sprach-
niveau schon fortgeschritten ist. 

„Alltagssprache üben und sich unter Frauen aus
tauschen“ – Offene Begegnungsangebote für zugewanderte Frauen

Europa fördert
Asyl-, Migrations-, Integrationsfonds

Termin : 	 Mittwoch 13.30 – 15.00 Uhr
Ort: 	 Von-Menzel-Straße 2, 37154 Northeim

Termin : 	 Dienstag und Donnerstag 21.00 – 22.00 Uhr 
Ort: 	 Online über Zoom

Kosten: 	 Die Teilnahme ist kostenfrei.
Anmeldung 
und Infos:	 migration@werk-statt-schule.de oder 55 51 / 58 94 69 0

Dieses Projekt wird aus Mitteln 
des Asyl-, Migrations- und Inte-
grationsfonds kofinanziert.

Das Kursangebot wird über die Sprachförderrichtlinie des Landkreises Northeim finanziert.
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Die Deutsche Angestellten-Akademie bietet Ihnen dafür vielfältige Lösun-
gen. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beraten Sie gerne. In einem 
ersten Schritt erstellen wir gemeinsam mit Ihnen in einem kostenlosen 
Beratungsgespräch einen passgenauen Bildungsplan. Sie wählen aus einer 
Vielzahl von Lernbausteinen, wie z. B.

•	 Microsoft Office

•	 Finanzbuchhaltung

•	 Lohnbuchhaltung

•	 Büromanagement

•	 Gesundheit und Soziales

•	 Lager und Logistik

•	 Verkauf und vieles mehr.

Alle Kurse sind für eine Förderung eines öffentlichen Kostenträgers zugelas-
sen. Den Starttermin stimmen Sie individuell mit uns ab. Die Kurse können 
Sie auch in Teilzeit besuchen.

Erhöhen Sie Ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt durch eine Umschulung 
mit IHK-Abschluss. Wir bieten Ihnen Umschulungen in den Berufsbildern:

•	 Industriekaufleute

•	 Kaufleute für Spedition und Logistikdienstleistung

•	 Kaufleute für Büromanagement

•	 Kaufleute im Einzelhandel

•	 Kaufleute für Gesundheitswesen

•	 Fachinformatiker*in für Anwendungsentwicklung

•	 Fachinformatiker*in für Systemintegration

Starttermine sind jährlich im Januar/Februar und Juli/August.
In Vollzeit dauert die Umschulung 24 Monate, in Teilzeit 26 Monate.
Vereinbaren Sie einen persönlichen Beratungstermin!

Deutsche Angestellten-Akademie GmbH
Scharnhorstplatz 5
37154 Northeim
Telefon: 0 55 51 / 908 26 35
Mail: info.northeim@daa.de

Praxisnah weiterbilden – für Ihre berufliche Zukunft



46

W
EI

T
ER

E 
A

N
G

EB
O

T
E 

IM
 L

A
N

D
K

R
EI

S

Die LEB bietet für qualifizierte Betreuungskräfte (nach § 53b SGB XI) ver-
schiedene Fortbildungstage an. Um die Refinanzierung der Pflegekassen zu 
erhalten, müssen jährlich (2 x 8 Stunden) Fortbildungen absolviert werden. 
Von „Mit Therapiepuppen verzaubern“ über „Klangtherapie“ bis hin zu „Basa-
ler Stimulation“ ist ein breites Spektrum an Themengebieten vertreten.

Ort:	 LEB Bildungszentrum Northeim, Göttinger Straße 31-33, 37154 Northeim
Kosten:	€ 89,- je Termin
Kontakt 
und Anmeldung:	 biz-northeim@leb.de, 0 55 51 / 90 80 50

Tagesfortbildungen Seniorenbegleiter § 53 b
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Nutzen Sie die Elternzeit für den Start ins Berufsleben!

Eine gute Möglichkeit bietet virtuelles Lernen. Es ist für den beruflichen 
(Wieder-) Einstieg genauso geeignet wie zur Verbesserung von Qualifika
tionen. Sie können 

•	 flexibel in ihrem Zeitrahmen lernen, 

•	 Online Seminare absolvieren, 

•	 an Praxistrainings teilnehmen, 

•	 individuelles Coaching nutzen, 

•	 Lernberater/-innen unterstützend nutzen, 

•	 aus vielen Fachbereichen wählen.

Ist Ihr Interesse geweckt? Dann nehmen Sie mit Ihrer/em Ansprechpartner/
in im Jobcenter Kontakt auf. Gerne beraten wir Sie und prüfen die Voraus-
setzungen für eine virtuelle Weiterbildung. Wir sind sehr daran interessiert 
Ihnen, trotz Ihrer Betreuungsaufgaben, die Chance für eine Weiterbildung 
zu eröffnen. Sie können sich auch gerne an Frau Kellner (Beauftragte für 
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt) wenden, Tel.: 0 55 51 /9 88 00-175, 
jobcenter-northeim.av @jobcenter-ge.de.

www.jobcenter-northeim.de

Angebot für Erziehende in Elternzeit
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(Wieder-)Einstieg ins Berufsleben 
Ein besonderes Angebot zur Förderung  
Ihrer Mobilität während Ihrer Elternzeit

Wenn Sie …
•	 Arbeitslosengeld II beziehen, 

•	 sich in Elternzeit befinden,

•	 beruflich tätig waren / eine Berufsausbildung haben, 

•	 bereit sind an einem individuellen Coaching teilzunehmen, 

•	 einen beruflichen (Wieder-)Einstieg planen und 

•	 Ihre Mobilität dafür nicht ausreichend vorhanden ist,

besteht die Möglichkeit, die Kosten für den Erwerb der Fahrerlaubnis Klasse 
B (PKW) zu finanzieren.
Von Ihnen wird erwartet, dass sie mindestens alle 14 Tage an einem Coa-
ching teilnehmen und die Fahrschule regelmäßig besuchen. Der Zeitraum 
für den Erwerb der Fahrerlaubnis wird auf maximal 6 Monate festgelegt.
Ziel ist es, nach Ende Ihrer Elternzeit Mobilitätsprobleme als Hemmnis einer 
beruflichen Integration auszuschließen. Sie sollen die Möglichkeit haben, im 
Anschluss oder während der Elternzeit eine Arbeit aufzunehmen.
Ob diese Förderung für Sie geeignet ist, entscheidet Ihr/e Ansprechpartner/
in im Jobcenter nach Prüfung der Voraussetzungen.
Bitte sprechen Sie uns an.

Jobcenter Landkreis Northeim 
Beauftragte für Chancengleichheit am 
Arbeitsmarkt 
Scharnhorstplatz 14 
37154 Northeim 
Tel.: 0 55 51 / 9 88 00-175 
www.jobcenter-Northeim.de
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Das Projekt „TAfF“ wird im Rahmen des Programms „Akti(F)“ durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und den Europäischen Sozialfonds gefördert.

Hinter „TAfF“ steht ein starker Verbund von Trägern und Kommunen aus Südniedersachsen.

Aktiv für Familien
und ihre Kinder

www.taff37.de

taff@werk-statt-schule.de
Tel. 0 5551 - 97 88 33

Werk-statt-Schule e.V.
Friedrich-Ebert-Wall 1, 37154 Northeim

TAfF  
Stark für Familien in  

Südniedersachsen
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Interessante und informative Links

Beruf und Familie

Hilfreiche Internetseiten vom  
Bundesministerium für Familie,  
Senioren, Frauen und Jugend

familienportal.de/familienportal
infotool-familie.de/zum-tool
familien-wegweiser.de
perspektive-wiedereinstieg.de
erfolgsfaktor-familie.de
wege-zur-pflege.dee

Minijob
minijob-machmehrdraus.de

minijob-zentrale.de

Fort- und Weiterbildung

Deutsche Angestellten Akademie daa-suedniedersachsen.de

Ländliche Erwachsenen Bildung leb-niedersachsen.de

Suchmaschinen für  
Weiterbildungen

iwwb.de
kursportal.info

Offene Hochschule  
Niedersachsen (OHN)

offene-hochschule-niedersachsen.de
OHN-KursPortal.de

Infos zum Bildungsurlaub bildungsurlaub.de/bildungsurlaub_
niedersachsen.html

Förderungmöglichkeiten

Agentur für Arbeit arbeitsagentur.de

Jobcenter Landkreis Northeim jobcenter-ge.de

N-Bank: Förderung für Privatpersonen, 
Unternehmen, öffentl. Einrichtungen

nbank.de

Gründungsberatung

Gründungsforum IHK gruendungsforum- goettingen.de

Gründungsberatung Mobil bfgoe.de/angebote/ gruendungs
beratung
gruenderinnen-suedniedersachsen.de
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Interkulturell

Bildungs- und Anerkennungsberatung bildungsgenossenschaft.de/bildungs-
beratung/anerkennungsberatung/

FairBleib Südniedersachsen-Harz ifak-goettingen.de

TERRE DES FEMMES –  
Menschenrechte für die Frau e.V.

frauenrechte.de

Förderprogramm „Integration  
durch Qualifizierung (IQ)“

netzwerk-iq.de

Netzwerk für traumatisierte  
Flüchtlinge e.V.

ntfn.de

Geh deinen Weg! Deine Rechte  
als Frau in Deutschland“ 

wie-kann-ich-helfen.info

Netzwerke und Partner*innen

Gleichstellungsbeauftragte Wirtschafts-
förderung und Pflegestützpunkt des 
Landkreises Northeim 

landkreis-northeim.de

NoNA – Northeimer Netzwerk  
für Alleinerziehende

netzwerk-nona.de

Café Dialog – Asyl-  
und Migrationszentrum

cafedialognortheim.de

Familientreff Haerztor kinderschutzbund-northeim.de

Familienzentrum Uslar familienzentrum-uslar.de

Familientreff Hardegsen  
Klatschmohn e.V.

familientreff-hardegsen.de

Mütterzentrum Moringen muetterzentrum-moringen.de

Einbecker Familienservicebüro einbeck.de

Weltbühne Heckenbeck weltbuehne.info

Tagungshotel Einbecker Sonnenberg einbecker-sonnenberg.de

She works – Wirtschafts- und  
Karrieremagazin

she-works.de

Wirtschaftsfrauen Südniedersachsen wirtschaftsfrauen-suedniedersach-
sen.de

https://www.bildungsgenossenschaft.de/bildungsberatung/anerkennungsberatung/
https://www.bildungsgenossenschaft.de/bildungsberatung/anerkennungsberatung/
https://frauenrechte.de/
https://www.netzwerk-iq.de/
https://www.ntfn.de/
https://www.landkreis-northeim.de/
https://www.netzwerk-nona.de/typo3/startseite.html
https://www.cafedialognortheim.de/
https://www.kinderschutzbund-northeim.de/
https://www.familientreff-hardegsen.de/
https://muetterzentrum-moringen.de
https://einbeck.de
https://einbecker-sonnenberg.de
https://she-works.de
https://Wirtschaftsfrauen-suedniedersachsen.de
https://Wirtschaftsfrauen-suedniedersachsen.de
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Unternehmensnetzwerk  
Wirtschaft & Familie e. V.

Hin zum WIR in der Region: 

Unter diesem Motto macht sich das Unternehmensnetzwerk Wirtschaft & 
Familie e.V. mit über 34 Mitgliedern stark für einen attraktiven und fami-
lienfreundlichen Landkreis. Im branchenübergreifenden Netzwerk findet 
ein regelmäßiger Austausch zur familienfreundlichen Unternehmenskultur 
statt, über aktuelle Themen und über innovative Ideen wird informiert. 

Nutzen Sie den Faktor Familienfreundlichkeit, um Ihr Unternehmen zu-
kunftsfähig aufzustellen, und engagieren Sie sich zusammen mit anderen 
Unternehmen in der Region. 

Vorteile für Sie als Netzwerkmitglied: 

Ressourcen bündeln im Netzwerk – eine Chance für Unternehmen! 
Es lohnt sich, denn … 

•	 der Branchenmix garantiert Ihnen eine Vielfalt, unterschiedliche Blick
winkel und Erkenntnisse über den betrieblichen Tellerrand hinaus

•	 der kollegiale Austausch bietet Ihnen einen wertvollen Ideenpool und  
fördert die eigene Kreativität

•	 gemeinsame Veranstaltungen zu aktuellen Themen wie Fachkräftegewin-
nung und Mitarbeiterbindung bieten Ihnen gute Bespiele und geben neue 
Impulse für Ihr Unternehmen

•	 auf der Homepage des Netzwerkes haben Mitglieder die Möglichkeit, ihr 
Unternehmen vorzustellen, auf eigene Veranstaltungen hinzuweisen und 
Stellenangebote zu veröffentlichen!

•	 Mitglieder sparen Weiterbildungskosten durch Förderungen vom Unter-
nehmensnetzwerk: Ihre Mitarbeiterinnen erhalten auf Antrag Zuschüsse 
max. 100 € oder 50 % der Kosten zu den Fortbildungen der Koordinie-
rungsstelle und externer Anbieter über den Weiterbildungscheck auf 
unser Homepage. (s .Seite 53) 
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https://unternehmensnetzwerk-northeim.de/images/pdf/weiterbildungsscheck--stand-juni-2022-.pdf
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Zum Download:

Flyer Unternehmensnetzwerk Wirtschaft & Familie e. V.: 
https://unternehmensnetzwerk-northeim.de/images/pdf/Flyer_
Unternehmensnetzwerk_Wirtschaft__Familie_e.V.pdf

Mitgliedsbeiträge und Beitrittserklärung: 
https://unternehmensnetzwerk-northeim.de/mitglied-werden

Ihr Unternehmen stärkt das Netzwerk,  
das Netzwerk stärkt Ihr Unternehmen!

Wenn Sie als Unternehmerin oder Unternehmer auch Teil dieses lebendigen 
regionalen Netzwerks sein möchten, sprechen Sie uns an oder besuchen 
Sie unsere Homepage. Gerne nehmen wir Sie in unseren Verteiler auf und 
informieren Sie so über unsere aktuellen Aktivitäten oder besuchen Sie 
auch gern in Ihren Betrieb.
 

Sie erreichen die Geschäftsstelle des Unternehmensnetzwerks Wirtschaft & 
Familie e. V. unter Tel. 05551 - 9788 14 oder per Mail info@unternehmens-
netzwerk-northeim.de.

Bleiben auch Sie am Puls der Zeit, bilden Sie sich und Ihre Mitarbeitende 
fort, informieren und vernetzen Sie sich.

Wir freuen uns, Sie persönlich kennenzulernen! 

Mitglieder
Ihr Unternehmen stärkt das Netzwerk, das Netzwerk stärkt Ihr Unternehmen!

Wenn Sie als Unternehmerin oder Unternehmer auch Teil dieses lebendigen regionalen Netzwerks 
sein möchten, sprechen Sie uns an! Wir informie-
ren Sie über die aktuellen Aktivitäten und kom-men auch gern in Ihren Betrieb vor Ort.

Sie haben Interesse an einer  Mitgliedschaft?

▶  Mitglieder des „Unternehmensnetzwerks  Wirtschaft & Familie e.V.“ können private und öffentliche Arbeitgeber/innen und deren Ver-bände sowie jede juristische Person werden.▶  Die Mitglieder entrichten einen jährlichen  Mitgliedsbeitrag – abhängig von der Unter-nehmensgröße (30 € bis 300 €).

Geschäftsstelle

Unternehmensnetzwerk Wirtschaft & Familie e.V.c/o Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft  
im Landkreis NortheimFriedrich-Ebert-Wall 1 ∙ 37154 NortheimTelefon: 05551 978817E-Mail: info@unternehmensnetzwerk-northeim.de

www.unternehmensnetzwerk-northeim.de

Unternehmensnetzwerk  Wirtschaft & Familie e.V.  im Landkreis Northeim

Ressourcen bündeln im Netzwerk –  eine Chance für Unternehmen! 

Unsere Mitglieder:

▶ Deutsche Angestellten-Akademie, Northeim▶  Die Pflege – Ambulante Krankenpflege  Karl-Ernst Timpner
▶ Domestic Care – Haushaltsservice
▶ Düvel Kommunikation & Coaching
▶ Firma Tapir, Wachswaren GmbH
▶ Helios Albert-Schweitzer-Klinik
▶ Kreis-Sparkasse Northeim
▶ Landkreis Northeim
▶  Ländliche Erwachsenenbildung LEB in Nds. e.V. BIZ Northeim

▶ Presse Engel

▶ Rechtsanwaltskanzlei Münder
▶ Rechtsanwaltskanzlei Pollok
▶ Sanitätshaus Deppe GmbH
▶  Schirmer & Siegmüller, Partnerschaft mbB,  Steuerberatungsgesellschaft

▶ Senioren- u. Pflegeheim Weighardt GbR▶ Werk-statt-Schule e.V. 

Mitglied werden

Einbeck

Uslar

Northeim

Bad 
Gandersheim
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•	 Mitgliedsunternehmen erhalten auf Antrag Förderungen für eine Schu-
lung: Max. können 250 € oder 50 % der Kosten übernommen werden.

•	 Der Weiterbildungsscheck zum Download: https://unternehmensnetz-
werk-northeim.de/images/pdf/weiterbildungsscheck--stand-juni-2022-.pdf

https://unternehmensnetzwerk-northeim.de/images/pdf/Flyer_Unternehmensnetzwerk_Wirtschaft__Familie_e.V.pdf
https://unternehmensnetzwerk-northeim.de/images/pdf/Flyer_Unternehmensnetzwerk_Wirtschaft__Familie_e.V.pdf
https://unternehmensnetzwerk-northeim.de/mitglied-werden

https://unternehmensnetzwerk-northeim.de/images/pdf/weiterbildungsscheck--stand-juni-2022-.pdf

https://unternehmensnetzwerk-northeim.de/images/pdf/weiterbildungsscheck--stand-juni-2022-.pdf
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Nächste Veranstaltungen des Netzwerks im Überblick:

„Ich kann freilich nicht sagen, ob es besser wird, wenn es anders wird; aber so viel 
kann ich sagen: es muss anders werden, wenn es gut werden soll.“  
Georg Christoph Lichtenberg

Ohne Veränderungen können wir uns nicht verbessern und auch in Unterneh-
men kann keine Verbesserung stattfinden. Wir können Veränderungen selber 
und bewusst vorantreiben, dennoch stehen wir aktuell vor vielen Veränderun-
gen und Herausforderungen, die wir nicht selber gewählt und z. T. auch wenig 
beeinflussen können:
•	 Krisen wie z. B. die Corona Pandemie

•	 Arbeitskräftemangel 

•	 Digitalisierung 

•	 politische bzw. gesetzliche Änderungen

•	 technischer Fortschritt und umwelttechnische Veränderungen 

Dazu möchten wir mit Euch / Ihnen am 30.11.22 in den Austausch gehen:
Wie gehen wir mit Veränderungen um und wie stehen wir zu Veränderungen? 
Gibt es Instrumente oder gute Rezepte für gelungene Veränderungsprozesse? 
Wie haben wir bereits Veränderungen und Krisen bewältigt? 
Wir freuen uns auf Good-Practice-Beispiele im Netzwerk. 

Termin: 	 Mittwoch, 30.11.2022, 16.00 – 18.00 Uhr
Ort: 	 ZAD Zentraler Abrechnungs-Dienst GmbH  

Ottilienstraße 10, 37154 Northeim
Anmeldung: 	 info@unternehmensnetzwerk-northeim.de  

oder 0 55 51 / 97 88-17

Offenes Forum –  
Diesmal sind wir zu Gast beim ZAD Northeim!

Veränderungsprozesse gestalten – Krisen meistern
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Nach einem Impulsvortrag, um ins Thema einzuführen, arbeitet die Referentin 
mit interaktiven Elementen wie Coachingübungen in Breakout-Räumen und 
Einzelübungen zu folgenden Punkten: 

•	 Erarbeitung von Visionen, Zielen und konkreten Meilensteinen
•	 Selbstführung für eine starke, innere und emotionale Mitte zur äußeren 

Präsenz
•	 Reduzierung, Abbau limitierender Glaubenssätze und blockierender Ge-

danken
•	 Verbesserung und „hin zu” einer präsenzstarken Kommunikation, einem 

unvergesslichen Auftritt und beeindruckender Sichtbarkeit
•	 Aufbau einer starken Personal Brand: klare Positionierung mit Vorbild

charakter
•	 Teamentwicklung, Teams stärken, 

Teams zusammenhalten  
(virtuell / in Präsenz)

•	 Meetings neu strukturieren, 
Umgang mit Krisen und Konflikten

•	 Zusammenarbeit weiblicher und 
männlicher Führungspersönlichkei-
ten stärken

Termin: 	 Dienstag, 8.11.22, 9.00 – 13.00 Uhr
Ort:	 Online
Kosten: 	 40 €, Mitarbeitende von Mitgliedsunternehmen können über 

den Weiterbildungscheck bezuschusst werden
Referentin: 	 Janine Tychsen, Coachin, Kommunikationstrainerin,  

Psychologin, syst. Organisationsberaterin
Anmeldung:	 koordinierungsstelle@werk-statt-schule.de 

oder 0 55 51 / 97 88-17
Anmeldeschluss: 	 1.11.2022

Inner Work First – von der Selbstführung in die Führung 
Onlineworkshop

Frauen und Führung 
Für Frauen mit Führungsverantwortung oder die sich darauf vorbereiten möchten

Dieser Workshop findet in Kooperation mit der 
Gleichstellungsstelle des Landkreis Northeim 
und dem Unternehmensnetzwerk Wirtschaft & 
Familie e.V. statt.

Frauen  
Wirtschaft

Koordinierungsstelle

landKreis northeim
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In Kooperation mit den Koordinierungsstellen „Frauen & Wirtschaft“ 
im Landkreis Northeim und in Stadt und Landkreis Göttingen.

Save the date
Online-Info-Veranstaltung für Unternehmen

(Über-)betriebliche Kinderbetreuung: 
So kann es gehen!

Mittwoch, 09. November 2022 
11:00 – 12:30 Uhr  

Veranstaltet von:
Das Projekt „TAfF“ wird im Rahmen des Programms „Akti(F)“ durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales 

und den Europäischen Sozialfonds gefördert.

©  famveldman/stock.adobe

Projektvorstellung, Impuls-Vortrag und Fallbeispiele

Anmeldung: 

Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung per Mail bis zum 7. November 2022 unter: 
 info@taff.de

Am 8. November 2022 senden wir Ihnen die Zoom-Zugangsdaten an Ihre angegebe-
ne Mailadresse. 

Die Teilnahme ist kostenfrei
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Jetzt kommt die Generation Z: Jahrgänge ab 1995, nahezu vollständig 
digital sozialisiert, geprägt von Flatterhaftigkeit und Loyalitätslosigkeit 
und durchdrungen von materialistischen Ansprüchen – dies sind nur einige 
Kennzeichen nach einer aktuellen Studie, die Prof. Dr. Antje-Britta Mörstedt 
2014/2015 durchführte.

Im Gegensatz zur Vorgängergeneration ist es für diese kommende Arbeitneh-
mergeneration normal, sich nicht so stark an Unternehmen zu binden – auch 
weil für die Generation Z das Privatleben dominiert. Soziale Netze sind ihr 
maßgeblicher Kommunikationskanal.

Unternehmen müssen zukünftig noch stärker generationenspezifische Anspra-
chen finden, um ihren Bedarf an Mitarbeiter*innen zu decken. Hier ist insbeson-
dere das Personalmanagement gefordert mehrere Generationen – von X bis Z  
– adressatengerecht anzusprechen und zu koordinieren. Eine praxisnahe Orien-
tierungshilfe rund um diese Fragestellungen wird dieser Workshop geben.

Termin: 	 Mittwoch, 15.2.2023, 15.00 – 19.00 Uhr
Ort:	 noch offen
Kosten: 	 für Mitgliedsunternehmen umsonst / 40 € für Nichtmitglieder
Referentin: 	 Prof. Dr. Antje-Britta Mörstedt
Anmeldung:	 koordinierungsstelle@werk-statt-schule.de 

oder 0 55 51 / 97 88-17

Generation Z – die neue Arbeitsmarkt-Generation
Merkmal, Anspruch und Wirklichkeit
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Ob mit dem Laptop in der Bahn, im Home-Office oder mit Kopfhörern bei 
der Telearbeit: Alles, was außerhalb eines abgegrenzten Büros stattfindet, 
ist äußeren Reizen ausgesetzt. Von Lärm, mangelhafter Netzqualität oder 
den Unterbrechungen durch die geliebte Familie können wir inzwischen ein 
Lied singen. Trotzdem gibt es Termine, Fristen und einen hohen Arbeits-
anfall, der gemanagt werden will. Besonders an die Gruppe von Eltern und 
Personen mit pflegebedürftigen Angehörigen, genauso wie an Menschen 
am Rand ihrer Belastungsgrenze ist dieser Workshop gerichtet.

Die Teilnehmer*innen gewinnen Klarheit über beeinträchtigende und 
bestärkende Aspekte dezentral organisierter Arbeit sowie Anerkennung für 
ihre vielseitigen Kompetenzen. Wir gehen auf Tipps und Tools ein, um ihre 
Motivation, Gesundheit, Karriereentwicklung und ihren Teamgeist virtuell 
erhalten und fördern zu können. 

Für den bewussten, verantwortlichen Umgang mit ihrer Zeit und ihrem 
Fokus betrachten wir u. a.:

•	 Rollenvielfalt und Abgrenzungsmöglichkeiten

•	 Zeitmanagement und Hüter der Konzentration

•	 Teamwork und angepasste Kommunikation

•	 Erleichterung ist vorgesehen!

 Treffpunkt ist ein virtueller Raum über die ZOOM-Plattform, zu dem Sie 
nach der Anmeldung einen Link und alle notwendigen Informationen 
zugeschickt bekommen. Nach einem Klick auf dem Link betreten sie den 
virtuellen Veranstaltungsraum.

Termine:	 Dienstag, 22..11.2022, 10.00 – 12.00 Uhr
Ort: 	 Online
Referentin:	 Miriam Engel ist Kommunikationswirtin, Führungstrainerin 

und zertifizierte Personalentwicklerin
Kosten: 	 20 € / Mitgliedsunternehmen kostenlos
Anmeldung:	 koordinierungsstelle@werk-statt-schule.de  

oder 0 55 51 / 97 88-17
Anmeldeschluss: 	9.3.2022

Stressfalle Mobiles Arbeiten: 
Wie Rollen und Aufgaben entspannter vereinbart werden können 

Frauen  
Wirtschaft

Koordinierungsstelle

landKreis northeim

Neu!



59

V
ER

A
N

ST
A

LT
U

N
G

EN

Wann geht es los?

Das Pilotprojekt startet im September 2022 für weitere 12 Monate.

Um was es geht?

Sie sind eingeladen, durch die Qualifizierung von innerbetrieblichen Pfle-
gelots*innen und einer pflegebezogenen Informationssammlung (dem 
digitalen Pflegekoffer) Ihre Angestellten bei der Vereinbarkeit von Beruf und 
Pflege zu unterstützen – zum Wohle Ihres Unternehmens, der Beschäftigten 
und um dem oftmals damit einhergehenden Verlust eigener Fachkräfte zu 
begegnen.

Projektmodule

•	 Teilnahme der Unternehmensführung und des Mitarbeitenden an der 
einstündigen Informationsveranstaltung „Vereinbarkeit von Beruf und 
Pflegeverantwortung“ vom bundesweiten Unternehmensnetzwerk  
„Erfolgsfaktor Familie“, 17. Januar 2022, 11.00 – 13.00 Uhr; 

•	 Teilnahme an einer 2-tägigen Schulung à 4 Stunden zur Vorbereitung 
auf die Tätigkeit als Pflegelots*in, (KVHS und Senioren- und Pflegestütz-
punkt Niedersachsen im LK NOM, 19.+20. Januar 22 von 9.00– 13.00 Uhr;

•	 Bekanntmachung des Angebotes für Mitarbeiter*innen im Unternehmen 
mit zur Verfügung gestellten Materialien, (Koordinierungsstelle, Gleich-
stellungsbeauftragte ab Januar 2022);

•	 Teilnahme an 4 Online-Treffen à 90 Minuten zwecks Klärung offener  
Fragen, Erfahrungsaustausch und Begleitung der Aufgabe vor Ort,  
(Kooperationsverbund im März, Mai, August, Oktober);

•	 Auswertungstreffen à 3 Stunden mit allen Beteiligten (im Januar 2023)

Pflegelots*in und digitaler Pflegekoffer

•	 informieren über bestehende Angebote zur Vereinbarkeit von Arbeit und 
Pflegeverantwortung und regt zur praktischen Umsetzung an;

•	 ersparen Ihren pflegenden Beschäftigten Wege beim Aufbau eines stabi-
len Pflegearrangements und erleichtern den Zugang zu Beratungsstellen;

•	 unterstützen Sie, individuelle Arbeitszeitmodelle zu finden sowie die 
Arbeitsorganisation für Ihre Beschäftigten in dieser durch pflegerische 
Anforderungen geprägten Lebensphase anzupassen;

Im Fokus: Vereinbarkeit von  
Beruf und Pflegeverantwortung

Pilotprojekt 
„Beruf und Pfl ege“ 

im Landkreis Northeim

Beruf

Pfl ege
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Was fallen für Kosten an?

Für Sie als Unternehmen ist die Teilnahme kostenfrei. Ein*e dafür freigestell-
te*r Mitarbeiter*in Ihres Unternehmens nimmt an den Projektmodulen teil 
und erwirbt dadurch die Kompetenz, Ihre Mitarbeitenden vor Ort als Pflege-
lotse*in unterstützen zu können. 

Warum Sie dabei sein sollten?

Die Vereinbarkeit von Beruf und Pflege ist eine Herausforderung, die heu-
te schon Teile Ihrer Belegschaft betrifft und zukünftig – bedingt durch den 
demographischen Wandel – deutlich an Bedeutung gewinnen wird. Im Zuge 
des Fachkräftemangels stellt eine lebensphasenorientierte Personalpolitik 
das wichtigste Instrument für die Gewinnung und Bindung von qualifizierten 
Mitarbeitenden dar.

Was haben Sie durch das Pilotprojekt gewonnen? 

Ihr Unternehmen gewinnt neue Kompetenzen für die Bewältigung einer 
immer größer werdenden Herausforderung. Viele der vorgeschlagenen 
Maßnahmen können unkompliziert, schnell und kostengünstig mit großer 
Wirkung umgesetzt werden. Schon aus diesem Grund ist der digitale Pflege-
koffer insbesondere auch für kleine und mittlere Unternehmen geeignet. Die 
Schulungen der Pflegelots*innen bindet nur geringe zeitliche Ressourcen. 
Am Ende des Projektjahres verfügt Ihr Unternehmen über ein nachhaltiges 
Konzept im Umgang mit der Pflegeverantwortung ihrer Mitarbeiter*innen. 

Fragen? Interesse? Anmelden? Bitte melden und Kontakt aufnehmen: 

Koordinierungsstelle Frauen & Wirtschaft, 
Kerstin Lüpkes, 0 55 51 / 97 88-14, k.luepkes@werk-statt-schule.de

Gleichstellungsbeauftragte im Landkreis Northeim, 
Julia Kögler, 0 55 51 / 708 320, jkoegler@landkreis-northeim.de

Ein gemeinsames Projekt von:

Frauen  
Wirtschaft

Koordinierungsstelle

landKreis northeim
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Netzwerk unternehmerischer Frauen

Neue Impulse, Erfahrungsaustausch und gemeinsame Themen …
… das bietet das „Netzwerk unternehmerischer Frauen“ allen engagier-
ten Unternehmerinnen aus dem Landkreis Northeim, Existenzgründer-
innen und die, die auf dem Weg dorthin sind …
Im Theater der Nacht treffen sich Frauen aus 
ganz verschiedenen Branchen zu Fachge-
sprächen und zu konstruktiver und leben-
diger Netzwerkarbeit. Schwerpunkt dieses 
Netzwerks ist das persönliche Kennenlernen, 
gegenseitiger Erfahrungs- und Informati-
onsaustausch und die Unterstützung von 
Neu-Gründerinnen oder neu in den Landkreis 
gezogenen Unternehmerinnen. 
Neben der Veröffentlichung auf der Home-
page der Koordinierungsstelle, haben Sie bei 
den Treffen die Möglichkeit, sich mit Ihrem 
Unternehmen und Ihren Ideen zu präsentieren. Es sind bereits wertvolle 
Kooperationen aus dem Netzwerk entstanden! 

Es gelten die gängigen Abstands- und Hygieneregeln.

Sie möchten teilnehmen? Herzlich willkommen! Wir nehmen Sie gerne 
in unseren Verteiler auf und halten Sie über alle Termine auf dem Lau-
fenden.Damit wir besser planen können, melden Sie sich bitte vorher 
telefonisch oder per E-Mail an unter: 0 55 51 / 97 88 17 bzw.
koordinierungsstelle@ werk-statt-schule.de.

Das „Netzwerk unternehmerischer Frauen“ trifft sich in der Regel alle 
zwei Monate donnerstags im Theater-Café von 18.00–20.00 Uhr. 

Ort: Theater der Nacht, Obere Straße 1, 37154 Northeim

Termine: Donnerstag, 29.9.,17.11.2022 und 26.1.2023.
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